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 פומבימכרז 
 מערכות מידע רשותיות

 
 משאבי אנוש - 4'פרק ב

 
 

 .AlterNetמסמך זה על כל חלקיו ונספחיו, הינו רכושו הבלעדי של חברת 
 

 .AlterNetכל הזכויות במסמך זה שייכות לחברת 
 

אין להעתיק, לשכפל, לצלם בנייר או בכל מדיה אחרת, או למסור את המסמך או כל חלק 
בעקיפין ו/או להעביר או לגלות כל חלק ממנו לכל גורם אחר, אלא אם  וא ממנו, במישרין

 מראש ובכתב את הסכמתה המפורשת. AlterNetכן נתנה 
 

 
 

משאבי  - 4פרק ב' -מ. מידע רשותיות  12_04_2021 שם הקובץ:
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 www.AlterNet.co.il טרנט:אינ      Sales@AlterNet.co.il דואר אלקטרוני:      073-2444336: טלפון

 

 
 אנו, הבנו ומקובל עלינוקר  

 
 
 

 חתימה + חותמת  26 מתוך 2עמוד 
 docמסמך דרישות. -משאבי אנוש  - 4פרק ב' -מ. מידע רשותיות  12_04_2021 ץ:קוב שם

 תוכן עניינים

 3 ............................................ איסוף ועיבוד נתוני הנוכחות משעוני הנוכחות -מערכת נוכחות  .1

 7 ................................................................. תיק עובד דיגיטלי ללניהול המשאב האנושי כו .2

 17 .......................................................................................................... מערכת שכר .3

 



 
 www.AlterNet.co.il טרנט:אינ      Sales@AlterNet.co.il דואר אלקטרוני:      073-2444336: טלפון

 

 
 אנו, הבנו ומקובל עלינוקר  

 
 
 

 חתימה + חותמת  26 מתוך 3עמוד 
 docמסמך דרישות. -משאבי אנוש  - 4פרק ב' -מ. מידע רשותיות  12_04_2021 ץ:קוב שם

 משעוני הנוכחות נתוני הנוכחותועיבוד איסוף  -מערכת נוכחות  .1
מספר  פרק

 דרישה
 ההדריש

M
a

n
d

a
to

ry
 

הדרישה 
 כתנתמ

 הבמלוא
חלקית /  /

 לא נתמכת

רישה לא הערות במידה והד
 לואהבמת נתמכ

    כללי  .1.1 4ב

לתהליך  כולל מענה  ןתיתהמערכת   .1.1.1 4ב
אמצעי איסוף . הנוכחות ברשות

עיבודם , איסוף הנתונים ,הנתונים
 עברתם למערכות הנדרשותוה

I הלידיע  

המערכת לא תכיל מגבלה על כמות   .1.1.2 4ב
  עובדיםה

M במלואה  

מות המערכת תכיל יכולת הגדרת ר  .1.1.3 4ב
 ד ומנהלובגמת עשאה לעובדים כדוהר

 המאשר דיווחים

M במלואה  

כמות  יל מגבלה עלהמערכת לא תכ  .1.1.4 4ב
הכניסות והיציאות לעובד במהלך יום 

 עבודה

M במלואה  

 1.1.5.                

    נוכחותאמצעי איסוף   .1.2 

ספק פתרון עבור ל המציעריות חבא  .1.2.1 4ב
דיווח נוכחות טלפוני )נייח/ נייד( 

צע ללא תוספת הפתרון המוק מלחכ
בלת המערכת תאפשר הג. תשלום
בור ע )נייד/ נייח(  מספר טלפוןדיווח מ

 עובד

M במלואה  

 ספק פתרון עבורל המציעריות חבא  .1.2.2 4ב
מערכת  עותבאמצדיווח נוכחות 

כחלק אתר ייעודי  /  שבתממוח
 . צע ללא תוספת תשלוםמהפתרון המו

M במלואה  

ק פתרון עבור פסל המציעריות חבא  .1.2.3 4ב
אפליקציה עות באמצדיווח נוכחות 

פ מיקום יווח ע"ד בלתהגשתאפשר 
צע ללא כחלק מהפתרון המו  במפה

 תוספת תשלום

M במלואה  

 1.2.4.                

חות משעוני איסוף נתוני הנוכ  .1.3 4ב
 הנוכחות

   

תאפשר איסוף נתוני הנוכחות מערכת   .1.3.1 4ב
 של טיים אוטומ הקליטו  איסוף
משעוני הנוכחות  ,נוכחותהדיווחי 
או ו/קווי טלפון נייח  ו/או םהפיזיי
ו/ או אפליקציה  , לפון ניידקווי ט

בתדירות ו/או מערכת ממוחשבת 

M במלואה  
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מספר  פרק
 דרישה

 ההדריש

M
a

n
d

a
to

ry
 

הדרישה 
 כתנתמ

 הבמלוא
חלקית /  /

 לא נתמכת

רישה לא הערות במידה והד
 לואהבמת נתמכ

ות וללא התערבאותה יגדיר המזמין 
 יד אדם

עובדים אשר כל נתוני הנוכחות של ה  .1.3.2 4ב
 כלב הנוכחותי וחהגיעו מדיו

ו יישמר קיימים ברשותאמצעים הה
נים, כולל המידע באותו בסיס נתו

באמצעות איזו מהשיטות בוצע 
 הדיווח

M במלואה  

המערכת לא תכיל מגבלה על כמות   .1.3.3 4ב
שעוני הנוכחות וסוגיהם אשר מהם 

 יתבצע איסוף נתוני הנוכחות

M במלואה  

 יה מוצפןהמערכת יההחבור אל   .1.3.4 4ב
הארגונית ת שתית הרשעל תויתבצע 

 או תשתית האינטרנט/ו

M במלואה  

המערכת תאפשר משיכה יזומה של   .1.3.5 4ב
נתונים משעון נוכחות מסוים ו/או 

 ותמכלל שעוני הנוכח

             

המערכת תכיל מנגנון שימנע הכנסה   .1.3.6 4ב
יס הנתונים של אותה הרשומה לבס

ל חוזרת ש התבצעה קריאהגם אם 
 ת משעון הנוכחותוחנתוני הנוכ

M במלואה  

אפשר עדכון הנתונים ע"י ת המערכת  .1.3.7 4ב
היחידה המנהלנית של העובד או 

( WEB ממשק אמצעותהארגונית )ב
כולל עובדי או אשת משאבי אנוש, 

בעת דיווח על  - ובדי הוראהחוץ וע
ם / אחר, יום מחלה / חופשה / מילואי

קה של דרש לצרף סריהעובד יי
 ייםם הרלוונטכיסמהמ

M במלואה  

המערכת תכלול מערך בקרה ואישור   .1.3.8 4ב
של הממונים ושל פונקציות משאבי 

 אנוש

M במלואה  

                .1.3.9 4ב

    עיבוד נתוני הנוכחות  .1.4 4ב

עיבוד נתוני הנוכחות יתבצע בצורה   .1.4.1 4ב
 לחלוטין ללא אוטומטית וממוחשבת

 ילפערך במצו

M במלואה  

 ,מלאהתמיכה המערכת תתמוך   .1.4.2 4ב
ללא התערבות בצורה אוטומטית ו

בלוחות שנה של כל הדתות  ,אנושית
ימים כולל שראל והעדות הקיימות בי

)ישראלים  חגיםמיוחדים כדוגמת 
תגדירם כימי ו וימי בחירה וערביים(
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מספר  פרק
 דרישה

 ההדריש

M
a

n
d

a
to

ry
 

הדרישה 
 כתנתמ

 הבמלוא
חלקית /  /

 לא נתמכת

רישה לא הערות במידה והד
 לואהבמת נתמכ

 חופשה 

וכנות ר לתחיבותתמוך בת המערכ  .1.4.3 4ב
נפוצות כדוגמת מלם שכר,  שכר

 שיקלוליתו מיכפל, עוקץ

M במלואה  

 דיווח הזרמת נתוני תאפשרהמערכת   .1.4.4 4ב
כדוגמת דיווח  ,לעובד דייםעתי

ר יכנסו שמילואים או חופשה, א
 הוגדרשדי העתיבתאריך  למערכת

             

, באם עתידי דכון חופשהע במקרה של  .1.4.5 4ב
באותו העובד לא יצא לחופשה והזין 

נוכחות, הזנת הנוכחות תגבר התאריך 
 על הזנת החופשה

M במלואה  

הזרמת נתוני דיווח  תאפשרכת ערהמ  .1.4.6 4ב
יועברו ר שא ,לעובדרטרואקטיביים 

 לתשלום

             

 חלה עלמ ימי ווחידכת תאפשר ערהמ  .1.4.7 4ב
בישראל או על פי הגדרת חוק הפי 

המערכת תתריע על חריגה  -הרשות 
 המגיעים לעובד המחלהמימי 

M במלואה  

מי על חריגה מי המערכת תתריע  .1.4.8 4ב
 החופשה המגיעים לעובד

M במלואה  

משעות המערכת תתריע על חריגות   .1.4.9 4ב
שעות תקן, חריגה מוגמת עבודה כד
או /ו וםכמות שעות עבודה ביחריגה מ

שעות נוספות ריגה מחודש עבודה, ח
המוגדרות יגה משעות העבודה חרו

והתראות  דינת ישראלי מלחוק
 נוספות על פי דרישת הרשות

M אהבמלו  

 ות מתקציבחריגתריע על המערכת ת  .1.4.10 4ב
 משאבי אנוש של היחידה

             

על  חותנוכהניהול המערכת תבצע את   .1.4.11 4ב
עובדי לרבות  ,עבודהה מיפי כל הסכ

 הסכמים מיוחדיםו חברות כוח אדם

             

על ידי כחות המאושרים הנוני כלל נתו  .1.4.12 4ב
, יעברו בצורה דיגיטלית הרשות

רכת השכר, ללא צורך בהקלדתם למע
 מחדש

             

                .1.4.13 4ב

    דכון לעובדממשק הזנה / ע  .1.5 4ב

שעות  המערכת תאפשר לעובד לבקש  .1.5.1 4ב
צהרה, ימי י הימ ,חופשהימי  /

ריאה מחוץ לשעות ה, דווח על קבחיר

M ואהבמל  
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מספר  פרק
 דרישה

 ההדריש

M
a

n
d

a
to

ry
 

הדרישה 
 כתנתמ

 הבמלוא
חלקית /  /

 לא נתמכת

רישה לא הערות במידה והד
 לואהבמת נתמכ

ות / ימי כוננות, דווח על העבודה, שע
מילואים או כל דיווח אחר באמצעות 

 יאינטרנטטופס 

ימי /ת שעותבעת הגשת טופס בקש  .1.5.2 4ב
ימי הצהרה, או כל דיווח  ופשה,ח

אחר עליו קיימת מגבלה בחוזה 
העובד, המערכת תציג  ההעסקה של

ת הזכות העומד תרת ימי / שעותת יא
 לרשות העובד

             

המערכת תאפשר לעובד לבצע תיקון /   .1.5.3 4ב
י הנוכחות כדוגמת הגדרת עדכון נתונ

שעות חופשה, חלה, כרות כמהיעד
כמילואים וכן תיקון חוסר בנתוני 

 החתמהנוכחות עקב אי 

             

את התיקונים אותם תנתב  המערכת  .1.5.4 4ב
ביצע העובד אל מנהלו המוגדר בעץ 

 הארגוני לצורך אישור התיקונים

             

                .1.5.5 4ב

    דוחות נוכחות לעובדים  .1.6 4ב

 וחיערכת תאפשר משלוח דיומה  .1.6.1 4ב
ית בצורה דיגיטללעובד נוכחות 

עם לינק  SMSו/או  דוא"לאמצעות ב
 לדוח

M במלואה  

המערכת תתמוך בדיווח למנהל   .1.6.2 4ב
 מסךגמת דוכ ולעובד במגוון אמצעים

 ,ל"דוא י חכם,מחשב, מכשיר סלולר
בהתאם להגדרת  - SMS פקס, ,תדפיס

 העובד / המנהל

             

                .1.6.3 4ב
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 דיגיטלי תיק עובד כולל יאנושהמשאב היהול נ .2
מספר  פרק

 דרישה
 הדרישה

M
a

n
d

a
to

ry
 

הדרישה 
 כתנתמ

 הבמלוא
חלקית /  /

 תמכתלא נ

רות במידה והדרישה לא עה
 נתמכת במלואה

    כללי  .2.1 4ב

את המודולים המערכת תכיל לפחות   .2.1.1 4ב
 הבאים:

 עבודה ל הסכמידומו .א

 מועמדיםדול לניהול ומ .ב

 תיק עובד דיגיטלימודול  .ג

 השתלמויותהדרכות ומודול  .ד

 מודול הערכת עובדים .ה

 (BIניהולי )דוחות ומידע מודול  .ו

 מודול ניהול מסמכים .ז

 דיגיטלייםטפסים ניהול מודול  .ח

M במלואה  

לגבי כלל הארגון,  מבנה ארגוני  .2.1.2 4ב
 עד רמת העובד אות וניויחידות ארגו

תנהל עץ ת רכהמע - סמל השכר
, בכל כמות הרמות ררכיה אירגוניתהי

 שתידרש ברשות

M במלואה  

אוגדן תנאי שירות לדרג מודול   .2.1.3 4ב
צגת שר את האשר יאפ - הנהלה

ציפה צרה רל יתעדכן בהמידע. המודו
 מות העותקים. ולא יהיה מוגבל בכ

M במלואה  

מחזור החיים כל נהל את ערכת תמה  .2.1.4 4ב
מקליטתו בארגון  - של העובד בארגון
הארגון מכל סיבה ועד לעזיבתו את 

רין, יטוות, פשהיא כדוגמת התפטר
 יציאה לפנסיה, אחר

M אהבמלו  

גדיר תהליך להשר תאפהמערכת   .2.1.5 4ב
ך בשלבים לקליטת עובד ותתמו

  ל פי דרישת הרשות.ע גדרושיו

             

ת משאבי וקם במערכעובד חדש י  .2.1.6 4ב
בעת הקמת עובד חדש במערכת אנוש. 

 משאבי אנוש, המערכת תקים את
מערכת בהעובד, בצורה אוטומטית, 

  השכר

M במלואה  

מערכת עובד חדש ב הקמתבעת   .2.1.7 4ב
מערכת תקים את המשאבי אנוש, 

העובד, בצורה אוטומטית, בכל שאר 
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מספר  פרק
 דרישה

 הדרישה

M
a

n
d

a
to

ry
 

הדרישה 
 כתנתמ

 הבמלוא
חלקית /  /

 תמכתלא נ

רות במידה והדרישה לא עה
 נתמכת במלואה

 המערכות, כדוגמת שעוני הנוכחות

המערכת תכלול ממנגנון לאחזור   .2.1.8 4ב
 בצורה שתפעל מסמכים

ניהול אינטגרטיבית עם מערכת 
ת כדוגמ רשותתקנת בומה המסמכים

MPL ,IFN ,WEBNEST המציע  - ועוד
את ללא עלות נוספת, יתאים 

המערכת שלו לעבודה עם מערכת 
 הקיימת / תהיהניהול המסמכים 

 רשותב קיימת

M במלואה  

בת כוח האדם נהל את מצהמערכת ת  .2.1.9 4ב
בקרת קינה ומהמבט הארגוני כולל ת

ם וכולל הצגה גרפית לויות כוח אדע
 הארגונישל העץ 

M במלואה  

 הרכיבים, לול את כלהמערכת תכ  .2.1.10 4ב
פונקציונאליות, מחשבונים, תכונות, 

מנגנוני עיבוד ותוצרים שקיימים 
 ם אצל המזמיןיוכ במערכת הקיימת

M במלואה  

עם מערכת הנוכחות תעבוד במשולב   .2.1.11 4ב
מערכת ה - כרמערכות כוח אדם וש

בסיס נתונים משותף תפעל על 
ם מעבר הנתוני - פותטבלאות משותו

היה שקוף ללא ות יבין המערכ
שים או עובדי ות המשתמהתערב
 תמיכה

             

 נוויאוחס ובד ייכתבשל עו נתונים  .2.1.12 4ב
 -ובמקום אחד בלבד בלבד פעם אחת 

כ"א  גמתכדוים תון שידווח במודולנ
בצורה אוטומטית עדכן תאו שכר י

ם כל המודוליב ד אדםוללא מגע י
 וחי מחלה אומה: דיולדוג - האחרים

הנוכחות יוזנו  חופשה בדוח
 אוטומטית לשכר

             

מידע כלל ההמערכת תאפשר אחזור   .2.1.13 4ב
מידע ממערכת כולל  ,עובדהרלוונטי ל

לשם כך המערכת  - ושכרכוח אדם 
 בעלמנוע חיפוש שאילתות ותכלול 

 מותדסינון מתק ולותיכ

M במלואה  

כל מנגנון גבוי להמערכת תכלול   .2.1.14 4ב
המערכות )כ"א ושכר( ולכל 

המודולים. מנגנון הגבוי יהיה מסוגל 
ברקע גם כאשר המשתמשים  לעבוד

 מערכתעושים שימוש ב

M במלואה  

             טפסים ספריית  המערכת תכלול  .2.1.15 4ב
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 תמכתלא נ

רות במידה והדרישה לא עה
 נתמכת במלואה

הנדרשים לניהול משאבי וונים קמ
 מועמדות, עדכון שתהג וגמתדכאנוש, 
ובת, מצב כדוגמת כתאישיים ) פרטים

 ת, בקשספר חן בנק(משפחתי, מ
בקשת יציאה להשתלמות, , חופשה

ים, בקשת דיווח על ימי מחלה ומילוא
 101חל"ת, בקשת מקדמה, 

עבודה בממשק  תאפשר המערכת  .2.1.16 4ב
WEBת כל רש התקנוי, אשר אינו דו

 המקומיתהקצה שהן על עמדת 

M במלואה  

שר יבוא/יצוא של ת תאפהמערכ  .2.1.17 4ב
 גיליון אלקטרוני לאודוחות  נתונים

(CSV ,XLS ,)לקובץ ASCII ם קבצילו
לדוגמה לצורך העברת  XMLבפורמט 

נתונים אל קופות פנסיה וקרנות 
 למותהשת

M במלואה  

המערכת תאפשר יבוא נתונים   .2.1.18 4ב
ם במבנה קבצי קליטתות באמצע

ים חיצוניים חשבממקורות ממו קבוע
 . ת מסמדרגו כדוגמת

M במלואה  

המערכת תכלול מנגנון הרשאות   .2.1.19 4ב
ון מתקדם הן לאחזור והן לעדכ

בחתכים שונים )יחידות נתונים, 
. גוניות, סקטורים, עיסוקים, וכד'(אר
הגדרת פשר רמה וחתך תתאל בכ

הרשאות מרמת שדה בודד ועד 
 .ה או מסך שלםשומה שלמר

M לואהמב  

רמטרים תאפשר קליטת הפ רכתהמע  .2.1.20 4ב
לעובד כדוגמת ימי  םייהרלוונט

חופשה, ימי מחלה, ימי כוננות, ימי 
 חוזההבראה וסוג 

M במלואה  

תפיק חוזה עבודה על בסיס המערכת   .2.1.21 4ב
לעובד אשר  םהפרמטרים הרלוונטיי

 זנו במערכתהו

             

אוטומטי נפיק באופן כת תהמער  .2.1.22 4ב
ם, הודעות וטפסים ימגוון מכתב

 מוכנים מראש לעובדים ולמוסדות
כולל מיזוג שדות הקיימים כבר 

 כתבמער

M במלואה  

יבצע הפומבי במכרז  ספק שיזכהה  .2.1.23 4ב
מים אבחון של התהליכים הקיי

עבודה ה כיתהלישיפור ע יציו רשותב
 כתמערלות התוך שימוש ביכו
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 כתנתמ

 הבמלוא
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 תמכתלא נ

רות במידה והדרישה לא עה
 נתמכת במלואה

ערכת תענה על דרישות כל מה  .2.1.24 4ב
החוקים, הפקודות וההוראות 

כר. הנוגעים נושאי ניהול כוח אדם וש
 3תוך עד י להתקין אהספק יהיה אחר

שנוי במערכת הנובע  כל חודשים,
או  ה, הוראהי בחקיקה, פקודמשנו

העבודה בת לרבות חוקי פסיקה מחיי
יב שרות של נצהוראות רלוונטיות ו

ת מס הכנסה, דינה, חוקים והוראוהמ
ספרים  לאומי, מע"מ, ניהולביטוח 

וכל שנוי המשפיע על ניהול כוח אדם 
 שוב השכרוחי

M במלואה  

המערכת תענה על הדרישות של גופים   .2.1.25 4ב
 גמתודריים גדולים כציבוריים ומסח

גמל ה, פנסימס"ב, בנקים, קופות 
 יהיהואחרים. הספק ות השתלמו

 ד כל שנוי ולתקן כלי להתקין מיאחר
על מנת שהמערכת תתאים  ,תכנית

לדרישות אלה. הספק ידאג שהעברת 
 ,בהצעתושהנתונים מ/אל המערכת 
דרישות  יהיו בפורמט התואם את

כלל נתונים של השיגור וקליטת ה
מה תתבצע הללו. ההתאם פיגוה
 יתם עובדפחות לכלל הגופים אל

 המזמין

M במלואה  

ת יל את גישת ההרשאות תגברכמע  .2.1.26 4ב
עובד / מחלקה / ברמת  המשתמש

 /ברמת המסמך הבודד מנהל, 
 קבוצות מסמכיםים / כת מסמתיקיי

 מסמכים גיסו /

M במלואה  

המערכת תתמוך בסורקים בעלי   .2.1.27 4ב
 שתובסורקי ר USB ממשק

M במלואה  

מערכת קליטה ואחזור המסמכים   .2.1.28 4ב
 יצה על עצם במסךלחעל ידי  תופעל

 '(דה, תמונה וכדהיישום )פקד, ש

M במלואה  

המערכת תתמוך בהעברה וירטואלית   .2.1.29 4ב
דהיינו,  רשותשל מסמכים בתוך ה

 הודעהולא בצרוף העצם לבקישור 

M במלואה  

לכל מערכת ומודול תהיה נגישות   .2.1.30 4ב
ללא צורך מכים מאוחסנים למס

ת מודול וכניסה למערכה מהביציא
 המסמכיםאחסון 

M במלואה  

קסים ע לקלוט פהמערכת תד  .2.1.31 4ב
ת פקסים והודעות שבים, משרממוח
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 מאגר המסמכים לאל "דוא

קבצים המערכת תדע לקלוט   .2.1.32 4ב
 אינטרנט ועדכונים הנמצאים באתרי

 לאישירות , RSSרמט ים, כולל בפוונש
ר גמא, חוזמאגר המסמכים )לדו

משרד  רמאתמנכ"ל או ידיעה 
 (ךהחינו

             

המערכת תכלול דוחות ניהול ומחולל   .2.1.33 4ב
 דוחות

M במלואה  

  במלואה M המערכת תתמוך בחתימה דיגיטלית  .2.1.34 4ב

אם בהת מצבה/המערכת תנהל תקן  .2.1.35 4ב
  םמשרד הפני להנחיות

M במלואה  

המערכת  ,עובדקליטת  עבעת ביצו  .2.1.36 4ב
צבת מול מאל בדיקה  תבצע

העובד  אליה למשרה ן/מצבהקת
 ותתריע על חריגה מיועד

             

 משאבי אנושהמערכת תאפשר לעובד   .2.1.37 4ב
כולל כל מרכיבי השכר  ,לקלוט עובד

 ת התפקידרהגד אל מול

M במלואה  

נמית של המערכת תאפשר בנייה די  .2.1.38 4ב
ופשה גורמים המאשרים הח

 שליחת כולל הבקשות של והסטטוס
 תהודעו

M במלואה  

מתן הטבה לפרק המערכת תאפשר   .2.1.39 4ב
ת שעו 30לדוגמה  -זמן ידוע מראש 

המערכת  -חודשים  4נוספות למשך 
 טבה בצורה אוטומטיתתסגור את הה

M הבמלוא  

רכת של פרישת עובד, נה במעבעת הז  .2.1.40 4ב
, המערכת 161 טופסלצורך הפקת 

לתה רה אוטומטית שאיתשלח בצו
קבלת נספח לצורך לקופות הפנסיה 

עזר ושאילתת יתרת פיצויים לעובד, 
אשר יאפשרו את הפקת הטופס 

 )ללא עלות נוספת(לעובד 

M במלואה  

ניוד עובד מתפקיד לתפקיד )מיחידה   .2.1.41 4ב
ישנה במערכת ית אחת לאחרת( ארגונ

 ובד יושבקציבי עליו העהסעיף הת את
ץ בעץ הארגוני ובעוישנה את מיקומו 

 האישורים

M הבמלוא  

                .2.1.42 4ב

    עבודההסכמי  מודול  .2.2 4ב

  הבמלוא Mמודול הסכמי עבודה יאפשר פתיחת   .2.2.1 4ב
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מספר אין סופי של הסכמי עבודה, 
ים כדוגמת זה מזה בפרמטר הנבדלים

ם, , כמות ימי חופשה שנתיידרגה
שעות  שעות עבודה,רכב,  אחזקת

 'שמרות וכות, מנוספו

וי או הוספת מודול יאפשר שינה  .2.2.2 4ב
ערכים כדוגמת מספר ימי החופשה 

 שניתנו לעובד

M במלואה  

טפל בכל סוגי הסכמי ימודול ה  .2.2.3 4ב
די כולל של עוב ,נוכחותהעבודה וה

לרבות בסיסי משרה  ה,רארווחה, הו
 המשתנים לאורך השנ

M אהבמלו  

לתהליך דינמי  נהל טופסהמערכת ת  .2.2.4 4ב
פס טיולים בהתאם לל טוכו -העזיבה 

 העובדלציוד עליו חתם 

             

המערכת תאפשר ניהול ונטרול רכיבי   .2.2.5 4ב
שכר בעת הקמה של סייעות בגני 

 ילדים

M במלואה  

המערכת תתמוך בסידורי עבודה   .2.2.6 4ב
 מוריםתיים של שנ

             

                .2.2.7 4ב

    לניהול מועמדים מודול  .2.3 4ב

מחזור החיים כל נהל את ערכת תמה  .2.3.1 4ב
מרגע  בארגוןלתפקיד  המועמדשל 

 המיועדת לאיוש,פתיחת משרה 
 דרת המשרה והשיוך הארגוני שלה,הג

 , מעקב אחר מגישיםפרסויך התהל
 רשותב תםליטועד ק המועמדות

             

ערכת תאפשר תהליך הפקת מכרז המ  .2.3.2 4ב
הגדרת התפקיד ני כולל צוחי / פנימי

ניהול שוטף של המכרז, והדרישות, 
 , זימוןםעמדילמו מכתבי תשובה

 , ועדות ועודיונותראל

             

ם י מועמדיל מאגר פרטהמערכת תנה  .2.3.3 4ב
 כדוגמתיסטוריית נתונים כולל ה

, התפקיד אליו נגשו, קורות החיים
ומבחנים  ותמועדי הגשה, ראיונ

 ועוד שעברו, חוות דעת שהתקבלו

             

                .2.3.4 4ב

    דיגיטלי ובדמודול תיק ע  .2.4 4ב

על מידע את כלל ה תיק עובד יכיל  .2.4.1 4ב
כות מערהעובד הנמצא בין היתר ב

M ואהבמל  
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כוח אדם ושכר. מידע זה יוצג במסך 
וחלונות ( Tabs) שולב עם לשוניותמ

המכילים את המידע מהמערכות 
 השונות

תמוך באחסון מסמכים י עובדתיק   .2.4.2 4ב
אישי של ד לתיק הסרוקים בצמו

עץ סמכים יאורגנו בהעובד. המ
ה למשתמש נושאים כאשר יהי

ענפים מהעץ.  וסיף ולגרועאפשרות לה
תהיה אפשרות לחיפוש לפי  ףבנוס

 פתח ומאפייני תיקמילות מ

             

ה עשירים ול מסכי עזרת תכלהמערכ  .2.4.3 4ב
הליכים. לל מילון מונחים ותיעוד תכו

שים בלחיצה תכנים אלה יהיה נגי
 ית על העכברימנ

             

אפשר ניהול בעיות המערכת ת  .2.4.4 4ב
רישום,  -ם של עובדי משמעת

בירורים, תיעוד אירועים, החלטות 
 ועוד

M במלואה  

פסקת כל תהליך התנהל  המערכת  .2.4.5 4ב
שימועים,  ה כולל הודעות,העבוד

 ים ועודוחות זמנל

M במלואה  

נתונים  פשר רישוםהמערכת תא  .2.4.6 4ב
ם לעובדים בשדות נפורמטיבייאי

 רשותבהתאם להחלטת ה

             

המערכת תאפשר ניהול מערך   .2.4.7 4ב
תזכורות דינמי למעקב טיפול 

תן האפשרות לכל עובד תינ ים,בעובד
בלבד. צפות בסטטוס הטיפול שלו ל

 נטרנטסגרת תיק העובד באיבמ

             

המערכת תתמוך במשלוח מסמכים   .2.4.8 4ב
 םלעובדי ל"בדוא

             

המערכת תאפשר הגדרת מסלולי   .2.4.9 4ב
קידום אוטומטי בהתאם להנחיות 

דירוג  ,שרד הפנים והגדרת התפקידמ
 הודרג

             

ר מנגנון להפסקת המערכת תאפש  .2.4.10 4ב
עבודה של עובד ותכלול תהליך של 

סגירת כל היישויות המקושרות 
 מכל מודולי המערכת לעובד

             

המערכת תאפשר ניהול מערך פניות   .2.4.11 4ב
לכל  - עקב טיפול בעובדיםדינמי למ

לצפות  עובד תינתן האפשרות
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 הדרישה

M
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הדרישה 
 כתנתמ

 הבמלוא
חלקית /  /

 תמכתלא נ

רות במידה והדרישה לא עה
 נתמכת במלואה

 לו בלבדהטיפול שבסטטוס 

המערכת תאפשר הצמדת הערות   .2.4.12 4ב
ותזכורות להמשך טיפול למסמכים 

לתזמן  יהיה ניתן - יםועצמים אחר
ל "ת בהודעות דואאת הופעת התזכור

 או בחלון מתפרץ

             

                .2.4.13 4ב

    והשתלמויותמודול הדרכות   .2.5 4ב

הדרכות  המערכת תכיל מודול  .2.5.1 4ב
אשר בו יוזנו כל  והשתלמויות

תלמויות שהעובד ההדרכות וההש
 עבר

M במלואה  

ערכת תאפשר להזין את תעודת המ  .2.5.2 4ב
סיום ההדרכה ותתריע באם התעודה 

 ימים 7 נה לאחר פרק זמן שללא הוז

             

שיים המערכת תתריע לפחות חוד  .2.5.3 4ב
מראש על הסמכה הנדרשת לרשות, 

 אשר התוקף שלה הולך לפוג

             

המערכת תכיל ממשק בין הזמנת   .2.5.4 4ב
 מודולעבודה להשתלמות לבין 

בד והשתלמויות כך שעו הדרכות
יוזן שתלמות, המידע שאושרה לו ה

 בתיק העובדישירות 

             

                .2.5.5 4ב

    הערכת עובדים מודול  .2.6 4ב

ת תכלול מנגנון הערכת המערכ  .2.6.1 4ב
עובדים ותהיה בעלת יכולת לבנות 

ה שונים לפי בחירת שאלוני הערכ
ות טפסים באמצע - המשתמש

 יםדינמי

M במלואה  

המערכת תכלול טבלת מעריכים,   .2.6.2 4ב
 וקטגוריות לפי סיווג המוערך וג,סיו

             

חישוב למערכת כלים אוטומטיים ל  .2.6.3 4ב
  ציוני הערכה לעובדים

M במלואה  

ערכה המערכת תשמור נתוני ה  .2.6.4 4ב
צוע בדים ותאפשר ביהיסטוריים לעו

 יות ועוד, קטגורהשוואת בין שנים

M במלואה  

ן ניהול אוטומטי של למערכת מנגנו  .2.6.5 4ב
תהליך ההערכות, כולל תזכורות, 

התהליך,  מעקב אחר התקדמות
השבת תוצאות הערכה ועיבודם 
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 הדרישה
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הדרישה 
 כתנתמ

 הבמלוא
חלקית /  /

 תמכתלא נ

רות במידה והדרישה לא עה
 נתמכת במלואה

 מחלקת משאבי אנושב

                .2.6.6 4ב

    קיםממש  .2.7 4ב

 משק לביטוח לאומימ -  .2.7.1 4ב

 המס הכנסממשק ל -

אחרים משרדי ממשלה ממשק ל -
 שיידרש

כל ממשק שיידרש ואו יפותח על  -
 המציע ידי

M במלואה  

                .2.7.2 4ב

    Workflowמבוססי תהליכי עבודה   .2.8 4ב

 מערכתורים הנדרשים באישתהליכי   .2.8.1 4ב
 BPM (Business ינוהלו בכלי

Processing Module) 

             

המערכת תאפשר אישור וחתימה   .2.8.2 4ב
יטלית ותדע לעבוד עם ציוד היקפי דיג

 .ת חתימה דיגיטליתלקליט

             

ם יווחים, עדכוניההרשאות לאישור ד  .2.8.3 4ב
ים על פי רמות וחריגים יהיו בנוי

 רשותלמדיניות ה בהתאם

             

                .2.8.4 4ב

    המערכת החדשהאל  הסבת נתונים  .2.9 4ב

כל פרויקט ההסבה הינו באחריות   .2.9.1 4ב
 עמלאה של המצי

M במלואה  

קליטת כלל  אתמערכת תאפשר ה  .2.9.2 4ב
היסטוריים מהמערכות הנתונים ה

ל שדה . המערכת תקלוט כותהקיימ
שיידרש, כולל טבלאות מערכת 

 לרבות שינויי דרגות ודרג, תלושים,
טפסים, תמונות ומסמכים, וכל תוצר 

שהופק מהמערכת הישנה ונשמר  אחר
 אופטית במדיה דיגיטלית או

M במלואה  

כל  תציג נתונים עלהחדשה המערכת   .2.9.3 4ב
רכת הקיימת שנת המעבר )מהמע

ל בינואר ש 1-הלמערכת של הזכיין(, מ
שנת המעבר. המערכת תפיק נתונים 

גם  ,מחושבים על כל שנת המעבר
 המעבר בוצע באמצע השנה כאשר

M במלואה  

             ישנים )משנים תוני ברשות קיימים נ  .2.9.4 
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 כתנתמ

 הבמלוא
חלקית /  /

 תמכתלא נ

רות במידה והדרישה לא עה
 נתמכת במלואה

ב  הספק מתחייב להס. (2013-2016
אלו נים את נתוני השכר של ש

  יוןהעובד ובארכעם בתיק הטמיול

 2.9.5.                
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 מערכת שכר .3
מספר  פרק

 דרישה
 הדרישה

M
a

n
d

a
to

ry
 

 כתנתמהדרישה 
 הבמלוא

חלקית / לא  /
 נתמכת

הערות במידה והדרישה 
 מלואהתמכת בלא נ

    ייניםתוכן ענ  .3.1 4ב

 אים הבאים:פרק זה מכיל את הנוש  .3.1.1 4ב

 הפקת תלושי שכר .א

 סימולציות שכר .ב

 ת מעסיקיםבקר .ג

 פורטל עובדים / מנהלים .ד

 ממשקים בין מערכות .ה

 מחולל דוחותדוחות קבועים ו .ו

 הסבת נתונים .ז

 תמחור .ח

I עהלידי  

                .3.1.2 4ב

    תלושי שכר תפקהא.   .3.2 4ב

 קבוצתוכן ל ובד בודדחישוב שכר לע  .3.2.1 4ב
ת הדפס, כולל יכולת של עובדים

 יונפק לעובדתלוש שכר כפי ש

M במלואה  

הפקת תלושי שכר בהתאם לדוח   .3.2.2 4ב
אושר לעובד על ידי  הנוכחות אשר

 מנהלו

M במלואה  

כלל רכיבי תלוש השכר  חישוב  .3.2.3 4ב
תשלומי רכב, הבראה, כדוגמת 

 באופן ,נסיעותמענק יובל ו ביגוד,
 בדהסכם העועל בסיס  ,יאוטומט

M במלואה  

כלל ב ,יומי על בסיסשכר  חישוב  .3.2.4 4ב
וסיום  התחילחודש מרכיבי השכר, ב

 העסקת העובד

M במלואה  

לום מקדמות באופן אישי או תש  .3.2.5 4ב
של  כוי אוטומטיקיבוצי, וני

 הבאההמקדמה במשכורת 

M במלואה  

י בעיקולי משכורות וטומטאטיפול   .3.2.6 4ב
 לעובדים

M אהבמלו  

י אוטומטי של נטו שלילי ביצוע ניכו  .3.2.7 4ב
 במשכורת הבאה

M הבמלוא  

תאום דמי תמיכה בתאום מס וב  .3.2.8 4ב
ביטוח לאומי לעובדים המועסקים 

 צל שני מעסיקיםא

M במלואה  
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 הדרישה
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 כתנתמהדרישה 
 הבמלוא

חלקית / לא  /
 נתמכת

הערות במידה והדרישה 
 מלואהתמכת בלא נ

בתשלומי שכר ותנאים תמיכה   .3.2.9 4ב
משכורותיהם ש יםעובדסוציאליים ל

תקציב סעיפי  משולמות ממספר
 וניםש שכר

M במלואה  

בר הכנסות בד הנפקת אישורים  .3.2.10 4ב
 וניכוים לעובד

M במלואה  

רטרואקטיביים  שכר יצוע חישוביב  .3.2.11 4ב
, כדוגמה שינוי שכר באופן אוטומטי

עדכון מדרגות מס או 
 רטרואקטיביים

M הבמלוא  

ניהול מספר תיקי ניכויים נפרדים   .3.2.12 4ב
 והפקת דוחות מאוחדים

             

דים כולל עובהלוואות זרי החניהול   .3.2.13 4ב
 מדד צמודות

             

 גמתדוביצוע זיכויים וניכויים כ  .3.2.14 4ב
 לחגיםמתנות ו תרומות, גמלאים

M לואהבמ  

המערכת תקלוט טבלאות ומידע   .3.2.15 4ב
מי שכר נתוני הסכו כגון מדרגות מס

 Online-או ב תליממדיה דיגיט
 טנמאתרי אינטר

             

 עבודה תמיכה מלאה בתהליך סיום  .3.2.16 4ב
 :לרבות מכל סיבה שהיא,

ית של מכתב הפקה אוטומט -
 שחרור לקופות המתאימות

יגור אוטומטי של הודעת דוא"ל ש -
 ותהמתאימ ותלאיש הקשר בקופ

 סיוםעקב כספים ר ובדבר שחר
 עבודה

ובד ע שלתראות בדבר חוב ה קבלת -
קת עבודה אם צוינה אצלו הפס

 שלילי( )הלוואות, נטו

 161הפקה אוטומטית של טופס  -
 עם עזיבת עובד

M במלואה  

חישוב אוטומטי של פדיון חופשה   .3.2.17 4ב
 בתהליך סיום העבודה ומחלה

             

ש שכר היסטורי יכולת להפיק תלו  .3.2.18 4ב
 לוח בדוא"ל()צפייה / הדפסה / מש

M במלואה  

קבועות לכל  תוספות שכרהגדרת   .3.2.19 4ב
 דרוג ע"פ הסכמים קיבוציים

             

 תכדוגמ קיום טבלאות  .3.2.20 4ב

 מס הכנסהמדרגות  -

M במלואה  
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 כתנתמהדרישה 
 הבמלוא

חלקית / לא  /
 נתמכת

הערות במידה והדרישה 
 מלואהתמכת בלא נ

 ומס בריאות ביטוח לאומי -

 רכב צמודשווי  -

 הוצאות רכב -

 ותנסיע -

 הבראהשווי יום  -

 ביגוד -

 סטודנטים שכר -

 שכר סטודנט -

רוגים ועל פי כר על פי דטבלאות ש -
 וותק

 כדוגמתעדכון אוטומטי של קבצים   .3.2.21 4ב
ותקרות הכנסה  דכון מדרגות מסע

 ח הלאומישל הביטו

M במלואה  

אוטומטיות על תלושי שכר התראה   .3.2.22 4ב
ק מופהתלוש שכר וגמת חריגים כד
קרן ובה כדוגמת ות חללא הפרש

 ת גמלקופו/או  הפנסי

             

מערכת התראות אוטומטיות בין   .3.2.23 4ב
בעת  ,אנושמשאבי מערכת שכר וה

 מסוימים עדכון/שינוי שדות
לדוגמא קבלת התראה במשאבי )

כתובת העובד משנה אנוש כאשר 
ו ן והדבר גורר מתן איתכ -בשכר 

 (קו עימות הורדת תמריץ

             

  במלואה M דכון שכר צמוד מדדבעתמיכה   .3.2.24 4ב

הגדרת סניפי בנק חדשים יכולת   .3.2.25 4ב
 זמן קליטת עובד חדשב

             

הפקת טפסים עבור ביטוח לאומי:   .3.2.26 4ב
בעבודה,  עהאים, דמי לידה, פגימילו
טי של אבטלה, ייבוא אוטומ דמי

 לטופס נתוני השכר של העובד
מוסד ה לאטופס שידור של הו

 לביטוח לאומי

M במלואה  

ת יכולת לבצע העברת הפרשו  .3.2.27 4ב
וקרנות  קופות גמללקרנות פנסיה, 

, כולל מס"בלמות באמצעות השת
העברת דוח פיזור תוך שימוש בקובץ 

XML רישת קובץ אחר בהתאם לד או
 מופרשים הכספים הגוף אליו

M מלואהב  

ית רוחבבצורה יישום הסכמי השכר   .3.2.28 4ב
בהסכם כלל העובדים הנמצאים ל

M במלואה  
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 דרישה

 הדרישה
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 כתנתמהדרישה 
 הבמלוא

חלקית / לא  /
 נתמכת

הערות במידה והדרישה 
 מלואהתמכת בלא נ

 השכר שעודכן

לכל  המחלימי ו הופשחימי ניהול   .3.2.29 4ב
 מגזרי האוכלוסייה

M במלואה  

המערכת תאפשר בקרה חודשית של   .3.2.30 4ב
 ים לעובדיםמפרעות לקיזוז והחזר

             

בכל מנגנוני תאפשר טיפול המערכת   .3.2.31 4ב
כגון הענקת  -לעובדים  הרווחה

חישוב פריסה ולל כ ,הלוואות
ור החזר חודשי שיעחישוב  ,כספית

העובד,  משכרחודשי כולל ניכוי ו
 נופשים ועודשוברי הטבות כדוגמת 

             

לול מנגנון חישוב המערכת תכ  .3.2.32 4ב
צויים אוטומטי כולל אחוז פי

 ים ועודסכום פיצוי ,פיצויים

M במלואה  

המערכת  -עובד במקרה של פרישת   .3.2.33 4ב
 ,של אחוז פנסיהתאפשר חישוב 

ה, זכאות כולל שקלול תקופת העסק
 למענקי פרישה ועוד

M במלואה  

ערכת לאחר פרישה לפנסיה המ  .3.2.34 4ב
תבצע ו מעמד פנסיונרתעביר העובד ל

כל תקופה בדיקה מדגמית ב
רשות תחליט עליה מול מרשם הש

ין וביטוח לאומי על מצבו האוכלוס
 של הפנסיונר

M במלואה  

המערכת  - ונר שארבמקרה של פנסי  .3.2.35 4ב
ר לצורכי תשמור כל נתוני המקו

 זיהוי מקור התשלום

M במלואה  

כולל  יםדשכר לעוב יתלוש הדפסת  .3.2.36 4ב
ת מצעות שליח מביהעברתם בא

ללא הגבלת  -הדפוס אל הרשות 
 כמות וללא תשלום נוסף

M במלואה  

ים שיבחרו שכר לעובד יתלוש משלוח  .3.2.37 4ב
ללא  -בדואר אלקטרוני לקבלם 

 לת כמות וללא תשלום נוסףגבה

M במלואה  

משלוח תלוש שכר בדואר ישראל   .3.2.38 4ב
מבית  דים שאינם פעילים()לעוב

ללא ו הגבלת כמות ללא -דפוס ה
 נוספת תשלום

M במלואה  

הפקת לאחר בסמס דיוור עובדים   .3.2.39 4ב
  תלוש השכר

             

                .3.2.40 4ב

    סימולציות שכרב.   .3.3 4ב
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 נתמכת

הערות במידה והדרישה 
 מלואהתמכת בלא נ

הדמיית  יכולת שלהמערכת תכלול   .3.3.1 4ב
ברמת העובד שכר(  סימולציית)שכר 

מנגנון ההדמיה יאפשר  - הבודד
 כיבי שכר שוניםמר ניתוח של

כדוגמת ימי מחלה וחופשה, גילום 
 , כולל עלויותפותהטבות נוסרכב ו
 שכר

M במלואה  

לכל  דמיית שכראפשרות לביצוע ה  .3.3.2 4ב
 העובדים באותו הדרוג ו/או לכלל

בהתבסס על  העובדים בארגון,
, לצורך חישוב משוערים פרמטרים
שכר בעקבות  ל עלותלדוגמה ש

 הסכמי שכר

             

שכר  כמיביצוע סימולציות של הס  .3.3.3 4ב
 ארוכי טווח עם פעימות

             

הדמיית  יכולת שלהמערכת תכלול   .3.3.4 4ב
שכר קיבוצי, על חתכי אוכלוסייה 

 מנגנון ההדמיה יאפשר - שונים
של מרכיבי שכר שונים, כולל  ניתוח

 שכר יותעלו

             

כר תשאב נתוני אמת ת שהדמיי  .3.3.5 4ב
ונתוני שכר  )נתונים אישיים

 - ( מהמערכת הקיימתמצטברים
 האמת ההדמיה לא תשפיע על נתוני

M במלואה  

המערכת תכלול אפשרות להציג   .3.3.6 4ב
ת עלות ר והצגשינויים בהסכמי שכ

כר הש מעביד של כל שינוי ברכיב
 כולל ניתוח

             

אשר מנגנון הדמיה ערכת תכלול המ  .3.3.7 4ב
 סימולציהביצוע אפשר י

 רטרואקטיבי

             

 מנגנון הדמיההמערכת תכלול   .3.3.8 4ב
 קדמתלהצגת אופציות לפרישה מו

             

                .3.3.9 4ב

    בקרת מעסיקיםג.   .3.4 4ב

בקרת כלול שירות המערכת ת  .3.4.1 4ב
עונה על תקנות משרד היקים מעס

מעסיקים האוצר באשר לחובת ה
לדווח באמצעות מבנה אחיד את 

הפקדות הגמל והפנסיה של עובדי 
תבוצענה ההפקדות  - הארגון

לתקנות הפיקוח ם ובהתאם לחוקי
על שירותים פיננסיים המפורסמים 

M במלואה  
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 הדרישה
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a

n
d
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 כתנתמהדרישה 
 הבמלוא

חלקית / לא  /
 נתמכת

הערות במידה והדרישה 
 מלואהתמכת בלא נ

ון ביטוח הה ידי רשות שוק-על
 וחיסכון.

ה מלא ומרוכז לכל מעניכלול השרות   .3.4.2 4ב
רלי סוגי הפעילויות, כחלק אינטג

כל הדיווחים  - ממערכת השכר
במערכת אחת בה נעשית  ייעשו

המידע המדווח,  אה ביןהתאמה מל
ברים לגופים מועלסכומי הכספים ה

 המוסדיים.

M במלואה  

ן באופ תבצעתהעברת המידע   .3.4.3 4ב
ות המסלקה מאובטח, באמצע

ת ית, אשר משמשת כתשתיהפנסיונ
טכנולוגית לתקשורת עם כל הגופים 

קיימים במשק וכגורם המוסדיים ה
בקרה ופיקוח על עמידת וקיום 

 דדים.כל הצ ידי-הוראות החוק על

M במלואה  

לבצע בכל שלב  פשרהמערכת תא  .3.4.4 4ב
מעקב אחר הפרשות הגמל 

צעות וההשתלמות של העובדים באמ
ה מטרב חוזריםיה בהיזונים היצפ

כויותיהם של להבטיח את רישום ז
 .העובדים

M במלואה  

                .3.4.5 4ב

    ים / מנהליםעובד . פורטלד  .3.5 4ב

המערכת תהיה זמינה לעובדים   .3.5.1 4ב
עות רשת האינטרנט, תוך אמצב

שימוש במחשבים ובמסכי טלפון 
 םסלולארי חכ

M במלואה  

בד, באמצעות והמערכת תאפשר לע  .3.5.2 4ב
מש וסיסמה אישיים, שם משת
וגמת כדנתוני העובד כלל צפייה ב

 ,ארכיב תלושי השכר ,נתוני נוכחות
ס טופו חופשות, מחלות, מילואים

קפדנית תוך שמירה  ,באינטרנט 106
ועמידה מידע  כללי אבטחתכל על 

הפקת  בתקנות הגנת הפרטיות
דוא"ל בם לעובד ומשלוח 106סי טפ

ן צירופם לתלוש השכר של העובד כו
 תבצעו ללא עלות נוספת. י

M במלואה  

מערכת תאפשר צפייה במסמכי ה  .3.5.3 4ב
 סתו לארגוןמאז כני העובד

M במלואה  

עולות ביצוע כל הפשר רכת תאפהמע  .3.5.4 4ב
 ומות הנוכחות רשות על רשהנד

M במלואה  
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 הבמלוא

חלקית / לא  /
 נתמכת

הערות במידה והדרישה 
 מלואהתמכת בלא נ

המערכת תאפשר משלוח תלוש   .3.5.5 4ב
השכר לדוא"ל הארגוני ו/או לדוא"ל 

 פרטי

M במלואה  

ת תשלח לעובד בצורה המערכ  .3.5.6 4ב
אוטומטית אחת לשנה בקשה למילוי 

ותעקוב וונת קמבצורה  101טופס 
וי העובד את הטופס. הפקת חר מילא

 ם ומשלוח 101 סיטפ

תלוש השכר ן צירופם לכודוא"ל ב
 של העובד יתבצעו ללא עלות נוספת. 

M במלואה  

תיק ב יעודכן אוטומטית 101טופס   .3.5.7 4ב
 עובדה

             

      .3.5.8 4ב

    ממשקים בין מערכות. ה  .3.6 4ב

מערכת השכר אוטומטי בין ממשק   .3.6.1 4ב
/  חותנוכהשום רימערכת ובין 

לוט מערכת השכר תק - הנוכחות
את תלושי קובץ נתוני עובדים, תפיק 

השכר, תקזז את ימי החופשה, ימי 
המחלה ושאר נתוני העובד הנדרשים 

 לעדכון

M ואהבמל  

ובין בין מערכת השכר ממשק   .3.6.2 4ב
מודול התקציב המערכת הפיננסית )

צורך ל - (נהלת חשבונותמערכת הו
שכר  תפקודשל  העברה אוטומטית

כל רכיב כולל הגדרת תקציב לחיוב 
רכיבי  של חסיאו חיוב י ,שכר לעובד
מספר סעיפי תקציב משכר לעובד 

 שונים

 העברת נתוני עלויות שכר -

נהח"ש, טבלת פקודת שכר לה -
יביים שכר קשר בין סעיפים תקצ

 וסעיפים תקציביים הנח"ש

וש ים ממשאבי אנייצוא נתונ -
 היחידלמערכת פיננסית של כל 

M במלואה  

 מס"בשכר ובין בין מערכת הממשק   .3.6.3 4ב
שות ת + כלל ההפרהעברת משכורו -

 הסוציאליות

M במלואה  

ממשק למסלקה  -תפעול פנסיוני   .3.6.4 4ב
לצורך  - קופות גמלהפנסיונית / 

 עובדים לקופות גמלבקרת הפרשות 
ימוש כולל טיפול בחריגים, תוך ש

M במלואה  
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הערות במידה והדרישה 
 מלואהתמכת בלא נ

או קובץ אחר בהתאם  XMLבקובץ 
אליו מופרשים  הגוףישת לדר

 ת נוספתהכספים, ללא עלו

 - (BIבינה עסקית ) מערכתלממשק   .3.6.5 4ב
 הנמצאת בשימוש הרשות

M במלואה  

 - ותי"ל רשממשקים למערכת דוא  .3.6.6 4ב
 ותהרשממערכת הלקוח אל שרתי 

דואר  לצורך שליחה ולקבלת
 אלקטרוני

M הבמלוא  

ניהול זהויות ים למערכת ממשק  .3.6.7 4ב
מערכת הלקוח אל שרתי מ - שותיר

רך אימות משתמשים לצו הרשות
 Single Sign On-ושימוש ב

M הבמלוא  

  הבמלוא M לביטוח לאומי  ממשק  .3.6.8 4ב

  הואבמל M הממשק למס הכנס  .3.6.9 4ב

ממשקים למשרדי ממשלה אחרים   .3.6.10 4ב
 ככל שידרשו

M הבמלוא  

ו/או ע"י המזמין ק שידרש כל ממש  .3.6.11 4ב
 לקוח אחרעבור ציע "י המעותח יפ

M הבמלוא  

    מחולל דוחותקבועים וות . דוחו  .3.7 4ב

עים סט דוחות קבוהמערכת תכיל   .3.7.1 4ב
 כי הרשותמראש, התואמים את צור

M במלואה  

יב לספק את הדוחות המציע מתחי  .3.7.2 4ב
ם במערכת בהתאם הקבועים החסרי

 לדרישת הרשות אשר תועבר אליו
 לאחר קבלת הודעת הזכייה

M במלואה  

נפקת אוטומטית של כל הדוחות ה  .3.7.3 4ב
 טיים הדרושים על פינדרהסט

דוגמת משרדי הממשלה כהנחיות 
הממונה על השכר  - אוצרמשרד ה

. הדוחות יהיו ד הפניםמשרו וצרבא
ים, רבעוניים, ו/או שנתיים. חודשי
דוחות ניתן יהיה להציג על גבי את ה

לקובץ לייצא או /, והמסך, להדפיס
על ידי  הנדרשאלקטרוני בפורמט 

 השונים המשרדים

M במלואה  

חילול דוחות המאפשר מחולל דוחות   .3.7.4 4ב
 תונוכחו י שכרבנושא

M במלואה  

צפייה  פשריאדוחות המחולל   .3.7.5 4ב
שמירה , חותת דוהדפסבדוחות, 

 לדוא"ללוח משו, PDF-אקסל וקובץ 

M במלואה  

  מלואהב Mוכן הפקת  הפקת דוחות קבועים  .3.7.6 4ב
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הפקת כדוגמת  בלחיצת כפתור
לחבות מעבידים  ת בקרהדוחו

 לפיצויים

 126דוח  ה אוטומטית שלהפק  .3.7.7 4ב
ה ושידורו יבות מס הכנסלנצ

הגורם  ידי ו עלישורלנציבות לאחר א
 עירייההמאשר ב

M במלואה  

של גמלאים  שידור קובץ רבעוני  .3.7.8 4ב
 מוסד לביטוחה לאבפנסיה מוקדמת 

באמצעות מערכת קשרים  ,לאומי
 לאוצרעסקיים ודוחות 

M במלואה  

שכר לרבות תכנון מול יב ול תקצניה  .3.7.9 4ב
סיס, בכר הכוללת ש, כולל ביצוע

שעה, גורם חלוקה )לפי  ערך
שעות נוספות, כוננות, רוגים(, די

נוספים,  םותשלומירכב  החזקת
 ראה וביגודגילום, הב

M במלואה  

הפקת דוח ימי חופשה שלא נוצלו על   .3.7.10 4ב
פי של ימי שווי כסכולל ידי העובדים 

 החופשה שלא נוצלו

M אהמלוב  

המערכת תחשב מענקי פרישה   .3.7.11 4ב
 רויותלפי כל האפש לעובדים

M במלואה  

דוח שנתי לאוצר, על  רכת תפיקהמע  .3.7.12 4ב
 ל כלל עובדי הרשותשכרם ש

M במלואה  

                .3.7.13 4ב

    הסבת נתוניםז.   .3.8 4ב

כיין וכחלק מרכישת באחריות הז  .3.8.1 4ב
תלושי השכר  את המערכת, להסב

התקופות הקודמות לכניסת של 
אל המערכת  ערכת לעבודה,המ

 שתבחר

M הבמלוא  

                .3.8.2 4ב

    תמחור. ח  .3.9 4ב

המערכת יכיל את כלל ר ותמח  .3.9.1 4ב
 השירותים הנדרשים לרבות:

 ת, ביצוע סימולציו - שכר יתלוש
הפקה, הדפסה, משלוח לרשות, 

 ח בדוא"ל, משלוח בדוארשלומ
חרת ישראל וכל פעילות א

קרת מעסיקים )בקרה כדוגמת ב
 ית(פנסיונ

 אמצעי שימוש במערכת נוכחות ,

M אהבמלו  
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מספר  פרק
 דרישה

 הדרישה

M
a

n
d

a
to

ry
 

 כתנתמהדרישה 
 הבמלוא

חלקית / לא  /
 נתמכת

הערות במידה והדרישה 
 מלואהתמכת בלא נ

 רשומות נוכחותווח וטיפול בהדי

 תיקי עובד 

 הוספת צרופות לתלוש 

 התשלומים בגין כלל שאר ל כ
 4ב'המוזכרים בפרק  תיםהשירו

                .3.9.2 4ב

 
 


