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 02/2022מס  מכרז פומבי
 לעיריית נתיבות דרוש/ה

 מאבטח/ת ליחידת אופק/שיטור עירוני
 

 ליחידת אופק/שיטור עירוני ת/מאבטח תואר המשרה:
 

 הביטחוןמנהל אגף  כפיפות: 
 

 7-5דרוג: 
 

  00%1היקף משרה: 
 

 :  עיקרי התפקיד
 

שמירה על הסדר הציבורי והגברת תחושת הביטחון ושיפור איכות החיים של תושבי  •
 העיר. 

 ניהול ואבטחת אירועים בעיר. •
 ., אזורים מסחריים וגינות מגוריםאזורי  -סיורים ברחבי העירביצוע  •
 מענה ראשוני בשטח לכל אירוע ביטחוני/ אבטחתי/ מוניציפאלי/ בטיחותי.מתן  •
 ן מענה בזמן חירוםמת •
 ימים בשנה. 365, 24/7היחידה פועלת  •

 השכלה ודרישות מקצועיות: תנאי סף
 

 קצונה יתרון -ומעלה 05רובאי  •
 בגרות מלאה יתרון -שנות לימוד 12 •
  רישיון נהיגה בתוקף •

 
 דרישות נוספות:

 
 לוחם ביחידה קרבית. •
 היעדר רישום פלילי •
 יתרון –רקע בטחוני  •
 הכוללות שבתות, חגים ושעות לא שגרתיותעבודה במשמרות  •
 יכולת בינאישית גבוהה ועבודת צוות. •
 חוזה לשנתיים מתחדש. •

 
 הקבלה  לתפקיד תלויה ביכולת העובד לעמוד בכשירות מדדי כושר כר"מ:**
 

 מדדים נדרשים כשירות מבצעית חובה: •
 דקות מקסימום. 08:50מטר. בתוצאה  2,000ריצת  •
 חזרות מינימום. 6 -מתח  •
 חזרות מינימום. 14 -מקבילים  •
 שניות. 60חזרות מינימום ב  45 -כפיפות בטן  •

 
במייל:   -המכרז למחלקת משאבי אנוש  שם ומספר קורות חיים והמלצות, יש להגיש בציון 
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