מכרז פומבי מס' 8/2023
לתפקיד - ראש מערך שירותי ניהול ופיתוח מנופי צמיחה 
במנהלת הסכם גג בנתיבות

עיריית נתיבות (להלן: "העירייה") מזמינה בזאת מועמדים (יחידים ולא תאגידים) מתאימים להציע את מועמדותם למשרה חיצונית של ראש מערך שירותי ניהול ופיתוח מנופי צמיחה במנהלת הסכם גג בנתיבות.

כללי:
ביום 25.12.2017 חתמה עיריית נתיבות על הסכם גג לביצוע עבודות תשתית ופיתוח הנדרשות לצורך שיווק יחידות דיור ושטחי תעסוקה בשכונות חדשות בנתיבות וכן לביצוע עבודות תשתית, פיתוח ובניה בעיר הקיימת כולל ביצוע תשתיות על שונות (להלן: "הסכם הגג").

בימים אלו נערכת עיריית נתיבות לחתימה על הסכם גג נוסף במתחמי תכנון חדשים (להלן: "הסכם הגג העתידי").

לשם מימוש וקידום ההסכם העירייה הקימה מנהלת ייעודית שתנהל את כל פעולות התכנון הביצוע והפיקוח על הפרויקט ותהיה הגורם הניהולי האחראי על כל התהליכים, החל משלב התכנון ועד ביצועו ומסירתו בפועל לעירייה לרבות התיאום הנדרש על כל בעלי המקצוע העוסקים בפרויקט, דיווח על התקדמות הפרויקט לעירייה וכיוצ"ב (להלן: "המנהלת").

במסגרת הסכם הגג והסכם הגג העתידי, מקדמת ועתידה לקדם העירייה באמצעות המנהלת מנופי צמיחה ופרויקטים מערכתיים לעיר כגון: קידום מרכז רפואי בעיר, פיתוח המכינה קדם צבאית, מרכז ספורט ונופש, מרכז לימודי מדעים וכיו"ב ולצורך כך פונה היא לגיוס של ראש מערך שירותי ניהול ופיתוח העונה על הדרישות המפורטות בסעיף 2 להלן לפנייה זו.

למען הסר ספק, מובהר ומודגש בזאת כי האדם שייבחר לאייש את תפקיד ראש מערך שירותי ניהול ופיתוח מנופי צמיחה, לא יהיה רשאי להגיש הצעה למתן שירותי ניהול תכנון, ניהול ביצוע ו/או ביצוע ופיקוח במסגרת אחד מהפרויקטים בתחומה המוניציפאלי של העיר נתיבות, בכל דרך שהיא, בין במישרין ובין בעקיפין, במשך כל תקופת ההתקשרות.

המועמד אשר ייבחר לאייש את התפקיד יהיה עובד חיצוני  [ולא עובד עירייה ו/או תאגיד עירוני] שיועסק בהיקף משרה מלאה של 100 אחוזי משרה וככזה לא יוכל לעסוק בכל עיסוק אחר ו/או במקום עבודה אחר, בתקופת העסקתו בתפקיד זה בנתיבות.

שכר הטרחה המוצע על ידי העירייה בגין ביצוע התפקיד הינו סכום מקסימאלי של 34,200 ₪ בתוספת מע"מ לחודש. השכר הינו סופי וכולל את כל ההוצאות של העובד. 
גובה השכר מחושב על פי היקף של 180 שעות חודשיות במסגרתם יידרש המתמודד שיבחר ליתן שירותים וזאת לפי 95% מהתעריף המירבי לנותן השירותים לניהול דרגה 3 לפי הוראות החשכ"ל. 

המתמודד שייבחר ידווח בסוף כל חודש קלנדרי אודות מספר השעות שעבד ואופי העבודה שנעשתה על ידו באותן השעות, על פי פורמט דיווח אותו תדרוש העירייה.

מובהר כי ביצוע של היקף שעות הנמוך עד 10% מהיקף השעות החודשיות הנדרש לא יפגע בתשלום המלא של שכר הטרחה, אולם ביצוע היקף שעות הנמוך ביותר מ- 10% מהיקף השעות הנדרש, יפחית את שכר הטרחה, החל מהשעה הראשונה, באופן יחסי לתשלום המלא בגין מלוא שעות העבודה. 

תקופת ההתקשרות תהא ל- 1 שנה כאשר לעירייה שמורה זכות הברירה להביא את ההתקשרות לכלל סיום בכל עת בהודעה מראש של 30 ימים. העירייה תהיה רשאית להאריך את תוקף ההסכם ב-4 תקופות נוספות בנות שנה כל אחת, כל פעם לשנה אחת או לחלק ממנה.
בוטל ההסכם בחצי שנת ההתקשרות הראשונה תוכל הרשות להתקשר עם המועמד אשר הצעתו במכרז הייתה השנייה (כשיר) בטיבה (לפי העניין) במכרז זה.

העירייה אינה מעניקה בלעדיות לזוכה במתן השירותים וכי שמורות לה כלל הזכויות על פי דין לקבל את השירותים באמצעות אחרים הכל לפי שיקול דעתה הבלעדי ובהתאם לתנאי ההסכם.

אין לראות בפנייה זו משום התחייבות כלשהיא של העירייה להתקשרות.

1. תיאור התפקיד
1.1 ראש מערך שירותי ניהול ופיתוח מנופי צמיחה יהיה כפוף לראש העיר ו/או למנהל/ת מינהלת הסכם הגג וידווח להם באופן שוטף אודות התקדמות הפרויקטים ו/או הפעילויות שיהיו תחת אחריותו הניהולית במתכונת שיקבע ראש העירייה. 
1.2 ראש מערך שירותי ניהול ופיתוח מנופי צמיחה יהיה אחראי לניהול והובלת פרויקטים מערכתיים – במסגרת זו ינהל ויוביל פרויקטים מערכתיים / רוחביים כנגזרת של תכנית רב שנתית וזאת משלב הייזום ועד ליישום והטמעה בין אם באופן ישיר ובין אם באמצעות גורמים שיוגדרו לכך בעירייה לרבות – בניית גאנט, היערכות וביצוע, קיום תהליכי בקרה ודיווח, בחינת ביצועים/תוצאות כנגזרת של יעדי הפרויקט וניהול משאבים ותקציבים הנוגעים לפרויקטים; 
1.3 ראש מערך שירותי ניהול ופיתוח מנופי צמיחה יפעל לאפיון צרכים ופיתוח עולמות תוכן   בזיקה לתהליכים עתידיים ומגמות ברמה המקומית והלאומית ובכלל זה, מיסוד התהליכים מול כל הגורמים והגופים הנוגעים בדבר וניהול קשרי קהילה וממשל בכל הנוגע לקידום פרויקטים ומנופי צמיחה;
1.4 ראש מערך שירותי ניהול ופיתוח מנופי צמיחה ישמש כגורם מתכלל של עבודת המטה למימוש אותם פרויקטים ומנופי הצמיחה והחדשנות – במסגרת זו יידרש להגדיר מטרות ויעדים לרבות קביעת מדדים ותהליכי בקרה. כמו כן יפעל לתיאום בין הגורמים השונים ברשות ומחוצה לה לצורך קידום הפרויקטים שיהיו תחת אחריותו הניהולית, יבצע תאום ויקבע נהלי עבודה מול משרדי הממשלה השונים, ככל שנדרש; 
1.5 ראש מערך שירותי ניהול ופיתוח מנופי צמיחה יפעל להובלת שותפויות אסטרטגיות ובכלל זה מיפוי ויזום שותפויות ותהליכים לקידום מוביליות ערכית וחברתית בראי התפתחות העיר במסגרת הסכמי הגג. כמו כן ינהל משא ומתן תוך מיקסום התוצאות והאפשרויות בהתאם ליעדי העירייה; 

2. הכישורים הדרושים:
תנאי סף:
2.1 על המועמדים לעמוד בשני תנאי הסף הבאים במצטבר:
2.1.1 [bookmark: _Hlk124840166]תואר אקדמי באחד ממקצועות הניהול או ראיית חשבון או הנדסה אזרחית.
2.1.2 ניסיון של לפחות 5 שנים מתוך 10 השנים האחרונות בניהול עבודת מטה וביצוע פרויקטים בהיקף מצטבר של לפחות  50 מיליון ₪, כמנכ"ל של תאגיד עירוני או חברה ממשלתית, או חברה ציבורית או גוף ציבורי-ממלכתי אחר  או בעל תפקיד בכיר במשרד ממשלתי או ברשות מקומית או בצבא הגנה לישראל. 

דרישות נוספות:
2.2 תואר שני מוכר על ידי המל"ג בתחום הניהול הכלכלי או מדיניות ציבורית – יתרון
2.3 ניסיון מוכח בעבודה מול גופים, משרדי ממשלה, רשויות מקומיות
2.4 יכולת וניסיון מוכחים ברתימת גופים לצורך יצירת מרחבי שיתופי פעולה
2.5 ניסיון בהובלת עבודת צוותית במציאות מורכבת ומשתנה
2.6 יכולת קבלת החלטות ומהימנות אישית.
2.7 יחסים בינאישיים טובים.
2.8 קפדנות ודיוק בביצוע.
2.9 יכולת ארגון ותכנון, יכולת תיאום ופיקוח.
2.10 נשיאה באחריות.
2.11 כושר טיפול במספר נושאים במקביל.
2.12 כושר ניהול מו"מ בדרג בכיר.
2.13 יכולת ייצוג בפני גורמים חיצוניים.
2.14 בעל חזון ויכולת מוכחת של תכנון, ארגון, ייזום וביצוע של פרויקטים.
2.15 ידיעת השפה העברית ברמה גבוהה מאוד.    
2.16 נכונות לעבודה בשעות חריגות.
2.17 נסיעות בתפקיד (רישיון נהיגה).
2.18 ייצוגיות בפורומים מקצועיים.
2.19 היכרות עם תוכנת ה- office


3. מסמכי ההצעה:
3.1 הצעת המציע תוגש על גבי הטופס להגשת הצעה - מסמך א'  (פרטי המשתתף וניסיונו) - המהווה חלק בלתי נפרד ממכרז זה ואשר ימולא בשלמותו בהתאם לתנאים המפורטים בו. 
3.2 כל המסמכים והאישורים המעידים על עמידה בתנאי המכרז המפורטים לעיל לרבות, תעודות אקדמאיות, קורות חיים, ניסיון והמלצות.
3.3 כל האישורים הנדרשים לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים התשל"ו 1976: 
3.4 אישור מפקיד שומה, מרו"ח או מיועץ מס, או העתק ממנו המעיד כי הוא מנהל את פנקסי החשבונות והרשומות שעליו לנהלם על פי פקודת מס הכנסה וחוק מס ערך מוסף, התשל"ז 1976 (להלן: "חוק מע"מ"), או שהוא פטור מלנהלם וכי הוא נוהג לדווח לפקיד השומה על הכנסותיו ולדווח למנהל על עסקאות שמוטל עליהם מס לפי חוק מע"מ.
3.5 העתק תעודת עוסק מורשה או אישור משלטונות המס על היותו עוסק מורשה. 
3.6 אישור על ניכוי מס הכנסה במקור, על שם המשתתף.

המציע יהא רשאי לצרף את האישורים המפורטים בסעיפים 2.4-2.7 ועד בכלל בתוך 30 ימים ממועד ההודעה על זכייתו.
מבלי לפגוע באמור, לא צרף המציע להצעתו איזה מהמסמכים האמורים לעיל, רשאית העירייה, מטעם זה בלבד ולפי שיקול דעתה הבלעדי והמוחלט, לפסול את הצעתו של המציע או לחלופין; לבקש כי יוסיף ו/או ישלים ו/או יתקן ו/או יבהיר איזה מהמסמכים שבהצעתו ו/או הנתונים המפורטים בה וכן רשאית העירייה להתעלם מפגמים שאינם מהותיים, לפי שיקול דעתה הבלעדי.

4. בחינת המציעים תתבצע כדלקמן:	
ההצעות שיתקבלו ויעמדו בתנאי הסף יידונו בפני ועדת בחינה שתורכב מנציגי העירייה ונציגי מינהלת הסכם הגג. ועדת הבחינה תבחן את התאמת המועמד לתפקיד על סמך המסמכים שיצורפו להצעתו ו/או זימון המועמד לראיון אישי.

5. הודעה על זכייה וההתקשרות
5.1 עם קביעת הזוכה במכרז, תודיע על כך העירייה לזוכה. 
5.2 עד למועד שיהיה נקוב בהודעת העירייה על הזכייה במכרז כאמור, ימציא הזוכה את כל המסמכים והאישורים שעליו להמציא בהתאם למסמכי המכרז וכן יחתום על ההסכם המצורף למכרז (מסמך ב'). 
5.3 לא מילא הזוכה אחר כל התחייבויותיו כמפורט בסעיף 3 לעיל, תוך התקופה האמורה שם ולרבות אם לא המציא אחד או יותר מהמסמכים, אשר עליו להמציא נוכח זכייתו ו/או חזר בו מהצעתו, תהא רשאית העירייה לבטל את זכייתו של הזוכה במכרז ולהתקשר בנשוא המכרז עם המציע הבא בתור, והכל מבלי לגרוע מכל סעד או תרופה אחרים להם זכאית העירייה על-פי המכרז ו/או על-פי כל דין. 
5.4 ביצוע ההתקשרות כפוף לקבלת כל האישורים כדין על-ידי העירייה.  
5.5 ההסכם המצורף למסמך פנייה זה, על נספחיו, מהווה חלק בלתי נפרד ממכרז זה. יש לראות את מכרז זה ואת ההסכם המצורף לו, על נספחיו, כמסמך אחד המשלים זה את זה. בכל מקרה של סתירה בין נוסח מכרז זה לבין נוסח ההסכם, ייעשה מאמץ ליישב בין שני הנוסחים. בנסיבות שבהן לא ניתן ליישב בין נוסח מכרז זה לבין נוסח ההסכם, יגבר נוסח ההסכם ויראו נוסח זה כנוסח המחייב את המציעים, וכנוסח הכתוב במכרז זה.

6. הערות:
6.1 מועמד שימצא מתאים למלא את המשרה שבנדון, אפשר שיידרש לעבור מבחן התאמה.
6.2 בכל מקום בו מפורט תיאור תפקידים בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה. הזדמנות שווה ניתנת לאישה ולגבר, בעלי כישורים מתאימים להתמודדות על אותה משרה.
6.3 את ההצעה יש להגיש באופן ידני לתיבת המכרזים בעיריית נתיבות, קומה ב' במשרד מהנדס העירייה אצל הגב' עדנה קביליס במשרדי העירייה, ברח' ירושלים 8, נתיבות. 
6.4 בקשות שלא יצורפו אליהם כל המסמכים הדרושים, תהא רשאית הועדה שלא להביאם לדיון בפניה.
6.5 לפי נוהל לבדיקה ומניעת ניגוד עניינים עובדי הרשויות המקומיות (פורסם בחוזר מנכ"ל משרד הפנים מס' 2/2011 ביום א' בניסן התשע"א, 5 באפריל 2011) על המועמד שייבחר למשרה המפורטת בנוהל, למלא שאלון לאיתור חשש לניגוד עניינים ולערוך הסדר למניעת ניגוד עניינים אם יידרש וזאת כתנאי לכניסתו לתפקיד בהתאם להוראות הנוהל.
6.6 העירייה תהא רשאית לבטל את המכרז או לצאת למכרז חדש מכל סיבה שהיא, לרבות במקרה שהמציעים לא יעמדו בדרישות הסף או לא יעמדו בציפיות העירייה, או כתוצאה מבעיות תקציביות וכיוצא באלה.

7. הגשה:
תאריך אחרון להגשת הצעות 9.3.2023 עד השעה 12:00.



      									 יחיאל זהר
           ראש העירייה


	

	מכרז מס' 8/2023
מסמך א'
פרטי המשתתף


מסמכי הערכה
1. פרטים על המשתתף

1.1. שם המשתתף:			
1.2. מס' הזיהוי:						
1.3. מען המשתתף (כולל מיקוד):						
1.4. טלפונים (נייח ונייד): 							
1.5. דואר אלקטרוני: 							

2. יש לצרף למסמך זה אסמכתאות/המלצות המעידות על עמידת המשתתף בתנאי הסף שבסעיף 2:
בעל ניסיון של לפחות 5 שנים מתוך 10 השנים האחרונות, כמנכ"ל של תאגיד עירוני או חברה ממשלתית, או חברה ציבורית או גוף ציבורי-ממלכתי אחר  או בעל תפקיד בכיר במשרד ממשלתי או ברשות מקומית או בצבא הגנה לישראל בניהול עבודת מטה וביצוע פרויקטים בהיקף מצטבר של לפחות  50 מיליון ₪.
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							שם המועמד: ___________________
 				
							חתימת וחותמת המועמד: __________
 							
							תאריך: _______________________
 


	
	מכרז מס' 8/2023
מסמך ב'
ההסכם



חוזה התקשרות
שנערך ונחתם ביום ______ לחודש __ שנת ____

-בין-
עיריית נתיבות
מרח' ירושלים 8, נתיבות
(להלן: "העירייה" )
											מצד אחד;
-לבין-
________________________
_________________________
(להלן: "נותן השירותים")
											מצד שני;

הואיל	ועיריית נתיבות מעוניינת בקבלת שירותי ניהול ופיתוח מנופי צמיחה עבור עיריית נתיבות ומנהלת הסכם הגג (להלן: "המנהלת") הכול בהתאם לאמור בהסכם זה על כל חלקיו ונספחיו (להלן: "השירותים");
והואיל	וועדת הקבלה בעיריית נתיבות מצאה את  __________________ כמי שמתאים לשמש כראש מערך שירותי ניהול ופיתוח מנופי צמיחה במסגרת מכרז 8/2023;
והואיל	ונותן השירותים מצהיר כי הוא בעל הידע, הניסיון והמיומנות הדרושים לביצוע השירותים בהתאם לדרישות המכרז; בעל יכולת למתן השירותים הנדרשים ויכולת ייצוג של העירייה והמנהלת בפני גורמים חיצוניים וכן בעלת יכולת לניהול והובלת פרויקטים מערכתיים;
והואיל	ונותן השירותים מצהיר כי היא רשאי על פי כל דין ליתן את השירותים לעירייה וכי אין לו ניגוד עניינים כאמור בהצהרתו בשאלון ניגוד העניינים, עם העירייה ו/או בקשר עם מתן השירותים לפי הוראות הסכם זה;
והואיל	ובהסתמך על הצעת העירייה והצהרות הצדדים החליטו הצדדים להתקשר בהסכם זה;
והואיל	ושני הצדדים מסכימים ומצהירים כי אין בהסכם זה כדי ליצור ביניהם יחסי עובד ומעביד, ו/או לזכות את נותן השירותים באיזה זכות המגיעה לעובד בגין יצירת יחסי עובד ומעביד;
והואיל 	וברצון הצדדים להסדיר את תנאי ההתקשרות ביניהם בקשר למתן השירותים על ידי נותן השירותים, כמפורט בגוף ההסכם שלהלן.

אי לכך הוסכם הוצהר והותנה בין הצדדים כדלקמן:

1. מבוא:
1.1. המבוא להסכם זה מהווה חלק בלתי נפרד הימנו ותנאי מתניותיו.
1.2. כותרות ההסכם וחלוקת הסכם זה לפרקים וסעיפים, הינן מטעמי הנוחות ולצורכי התמצאות בלבד ואין להשתמש בהם לצורכי פרשנות ההסכם.

2. נותן השירותים מצהיר ומתחייב כלפי העירייה, כדלקמן:
2.1. אין מניעה לפי כל דין ו/או הסכם שהוא צד לו למתן השירותים לעירייה ולמנהלת ולא קיים ניגוד עניינים, ישיר או עקיף, בין ענייניו של נותן השירותים לבין העירייה ו/או המנהלת. 
2.2. נותן השירותים לא הורשע בעבירה שיש עימה קלון ו/או עבירה שנושאה כספי ו/או כלכלי (כגון: אי העברת ניכויים ואי דיווח לרשויות המס), זולת אם חלפה תקופת ההתיישנות לפי חוק המרשם הפלילי ותקנות השבים, התשמ"א-1981 ו/או לא מתנהל נגדו הליך משפטי או חקירה בעבירות לכאורה כאמור לעיל.
2.3. נותן השירותים מבין היטב את כל פרטי השירותים שעליו לספק לעירייה ולמנהלת ואת דרישותיה של העירייה והמנהלת בקשר עם מתן השירותים.
2.4. כל השירותים ניתנים לביצוע על ידו, לפי דרישותיה של העירייה או המנהלת, במלואם ובמועד בכפוף להסכמות והצהרות הצדדים
2.5. נותן השירותים בדק, לפני התקשרותה בהסכם זה, באופן עצמאי, את כל הפרטים, הנתונים, התנאים, הצרכים והעניינים הרלוונטיים לביצוע השירותים ובהתקשרות בהסכם זה הוא הביא בחשבון את כל אלה, וכי הוא מנוע מלהעלות, בכל עת, כל טענה ו/או דרישה ו/או תביעה כלפי העירייה ו/או מי מטעמה בקשר עם כל אלה וזאת בכפוף להצהרות העירייה.
2.6. נותן השירותים הינו בעל הניסיון, הידע המקצועי, האמצעים והיכולת (מכל בחינה שהיא), ליתן את השירותים, במלואם ובמועדם, לשביעות רצונה המלאה של העירייה והמנהלת.

3. העיריה מצהירה ומתחייבת כדלקמן : 
3.1. העירייה מצהירה כי היא תעמיד לעיון נותן השירותים את כל החומר הנדרש למתן השירותים. 
3.2. העירייה מצהירה כי ככל שידרוש נותן השירותים לערוך בדיקות ובירורים נוספים שיהיו מקובלים על ראש העירייה או מנהל/ת המנהלת תעמיד העירייה את האמצעים הנדרשים לצורך הבדיקה. 
3.3. העירייה או מי מטעמה לא יסתירו מנותן השירותים כל מידע הנוגע למושא הייעוץ.
3.4. העירייה מצהירה כי נותן השירותים יהיה כפוף לראש העירייה ולמנהל/ת המנהלת ואלו יקבעו בצוותא עימו את ימי העבודה שעות העבודה, מיקומה, וכד'.

4. השירותים:
נותן השירותים מקבל על עצמו לבצע את השירותים. השירותים יכללו, בין היתר: 
4.1. אחריות לניהול והובלת פרויקטים מערכתיים; הובלת פרויקטים מערכתיים / רוחביים כנגזרת של תכנית רב שנתית וזאת משלב הייזום ועד ליישום והטמעה בין אם באופן ישיר ובין אם באמצעות גורמים שיוגדרו לכך בעירייה לרבות – בניית גאנט, היערכות וביצוע, קיום תהליכי בקרה ודיווח, בחינת ביצועים/תוצאות כנגזרת של יעדי הפרויקט וניהול משאבים ותקציבים הנוגעים לפרויקטים; 
4.2. נותן השירותים יפעל לאפיון צרכים ופיתוח עולמות תוכן בזיקה לתהליכים עתידיים ומגמות ברמה המקומית והלאומית ובכלל זה, מיסוד התהליכים מול כל הגורמים והגופים הנוגעים בדבר וניהול קשרי קהילה וממשל בכל הנוגע לקידום פרויקטים ומנופי צמיחה;
4.3. נותן השירותים ישמש כגורם מתכלל של עבודת המטה למימוש אותם פרויקטים ומנופי הצמיחה והחדשנות – במסגרת זו יידרש להגדיר מטרות ויעדים לרבות קביעת מדדים ותהליכי בקרה. כמו כן יפעל לתיאום בין הגורמים השונים ברשות ומחוצה לה לצורך קידום הפרויקטים שיהיו תחת אחריותו הניהולית, יבצע תאום ויקבע נהלי עבודה מול משרדי הממשלה השונים, ככל שנדרש; 
4.4. נותן השירותים יפעל להובלת שותפויות אסטרטגיות ובכלל זה מיפוי ויזום שותפויות ותהליכים לקידום מוביליות ערכית וחברתית בראי התפתחות העיר במסגרת הסכמי הגג. כמו כן ינהל משא ומתן תוך מיקסום התוצאות והאפשרויות בהתאם ליעדי העירייה; 
4.5. מתן השירותים יהיה על פני 180 ש"ע חודשיות ובכפיפות לראש העירייה ו/או מנהל/ת המנהלת. 
4.6. נותן השירותים יבצע כל תפקיד בתחום השירותים הניתנים על ידו שיוטל ע"י ראש העירייה.

5. התחייבויות נותן השירותים בקשר עם ביצוע השירותים:
5.1. נותן השירותים יבצע את השירותים ויעשה כל פעולה ו/או פעילות ו/או תהליך ו/או עבודה הקשורים ו/או הכרוכים ו/או הדרושים לשם ביצוע של השירותים, במלואם ובמועדם ובאופן מקצועי. 
5.2. במידה ויידרש תאום בין נותן השירותים לביו גורמים אחרים שעובדים עבור העירייה, נותן השירותים ישתף פעולה עם הגורמים האחרים כאמור. 
5.3. מובהר, כי העירייה מוסרת לנותן השירותים את ביצוע השירותים בהסתמך על מצגיו והתחייבויותיו, כאמור לעיל.
5.4. נותן השירותים יתן את השירותים וכל דבר הקשור והכרוך בהם ברמה הטובה והגבוהה ביותר המקובלת בתחום הניהולי, ובכלל זה הוא וכל מי מטעמו יפעלו בזהירות, במיומנות/ בנאמנות, בהתאם לדרישות כל דין ו/או הסכם ו/או נוהג וברמה המקצועית הגבוהה ביותר והכול - לשביעות רצונה המלא של העירייה. מבלי לגרוע מהאמור לעיל, נותן השירותים יקיים את הוראותיה של העירייה, המפורטות בהסכם זה על נספחיו בכפוף לכל דין.
5.5. נותן השירותים יחזיק במשך כל תקופת הסכם זה ועד 24 חודשים לאחר תום תקופת ההתקשרות בפוליסת אחריות מקצועית לכיסוי חבותו המקצועית בקשר לרשלנות מקצועית במתן שירותיו לעירייה או לוועדה המקומית.
5.6. נותן השירותים ימלא באופן מלא את כל ההוראות, החוקים והדינים הקשורים למילוי התחייבויותיו על פי הסכם זה ו/או בביצוע השירותים. 
5.7. מבלי לגרוע מזכויות העירייה לפי הסכם זה ולפי כל דין, היה ונותן השירותים לא יבצע את התחייבויותיו לפי הסכם זה, כולו או חלקן, או לא ביצע אותן לשביעות רצונה המלאה של העירייה ו/או לא נענה להוראות העירייה במלואן ובמועדן ובלבד שאלה עולות בקנה אחד עם החוק והתנהגות ציבורית ראויה תהיה העירייה רשאית, אך לא חייבת, לפי שיקול דעתה הבלעדי והמוחלט, להפסיק הסכם זה תוך 30 יום לאחר מתן הודעה בדואר רשום לנותן השירותים.
5.8. הוראות סעיף זה הן הוראות יסודיות בהסכם והפרתן או הפרת מי מהן, תהווה הפרה יסודית של הסכם זה.

6. בעלות במסמכים:
6.1. כל המסמכים והנתונים הכוללים מידע ספציפי הנוגע לעירייה או למנהלת, שיוכנו ו/או שימסרו לעירייה על ידי נותן השירותים לצורך ו/או בקשר ו/או במהלך מתן השירותים (להלן "המידע"), יהיו שייכים לעירייה לבדה וקניינה הבלעדי לכל דבר ועניין ולעירייה יוקנה בהם מכלול הזכויות. 
6.2. העירייה ו/או המנהלת יהיו רשאיות לעשות בהם, או בחלקים בהם, כל שימוש, לפי שיקול דעתן הבלעדי והמוחלט ומבלי שיהיו חייבות לשלם לנותן השירותים תמורה כלשהי ונותן השירותים לא יהא רשאי לעשות כל שימוש, מכל מין וסוג שהוא, במידע, אלא באישור מראש ובכתב של ראש העירייה ובתנאים שיקבע, לפי שיקול דעתו הבלעדי והמוחלט ומבלי שתהא לנותן השירותים כל טענה ו/או דרישה ו/או תביעה ו/או זכות כלפי העירייה ו/או כל מי מטעמה בקשר לכך.
6.3. בהסתיים תוקף הסכם זה, מכל סיבה שהיא ובכל נסיבות שהן, או לפי דרישה של העירייה בכל זמן שהוא, מתחייב נותן השירותים להחזיר לעירייה את כל המסמכים, הנתונים, וכל דבר אחר, הקשור ו/או המתייחס לשירותים והשייכים לעירייה ולא להותיר בידה כל העתק מהם בכפוף לאמור בסעיף 6.1, אלא באישור בכתב מהעירייה, ובתנאים שתקבע, לפי שיקול דעתה הבלעדי והמוחלט ומבלי שתהיה לנותן השירותים כל טענה ו/או דרישה ו/או תביעה ו/או זכות לרבות זכות עיכבון כלפי העירייה בקשר לכך.



7. תקופת התקשרות:
7.1. תקופת ההתקשרות על פי הסכם זה תהיה מיום חתימת ההסכם על ידי העירייה למשך פרק זמן של 12 (שנים עשר) חודשים (להלן : "תקופת ההתקשרות").
7.2. בתום תקופת ההתקשרות, כאמור לעיל, תהיה אופציה לעירייה להאריך את תוקף ההסכם לתקופה נוספת של ארבע שנים (4), שנה בכול פעם, על ידי הודעה בכתב, לפחות 30 יום טרם תום התקופה או לתקופה קצרה יותר כפי שתקבע העירייה, הכל בכפוף לתיאום וסיכום בין הצדדים (להלן: "התקופה המוארכת") והוראות הסכם זה יחולו על התקופה המאורכת בשינויים המחויבים.
7.3. על אף האמור בכל מקום אחר בהסכם זה תהא רשאית העירייה, בכל עת, מכל סיבה שהיא ולפי שיקול דעתה הבלעדי והמוחלט ומבלי שתהא עליה חובת הנמקה ושימוע, להביא את ההסכם, כולו או מקצתו, לידי גמר, וזאת בהודעה לנותן השירותים בכתב, 30 ימים קודם למועד שייקבע על ידי העירייה לכך. ניתנה הודעה כאמור, יסתיימו ההסכם וההתקשרות על פיו בתאריך הנקוב בהודעה ולנותן השירותים לא תהא כל טענה ו/או דרישה ו/או תביעה ו/או זכות כלפי משנה ו/או כל מי מטעמו בקשר להחלטה בעניין זה.
7.4. הובא הסכם זה לידי גמר, יהיה נותן השירותים זכאי לתשלום על אותו חלק מהשירותים שכבר ביצע. לא ישולם לנותן השירותים כל שכר ו/או פיצוי ו/או תשלום נוסף.
7.5. אין באמור בסעיף זה כדי לפגוע בזכויות העירייה על פי הסכם זה ו/או על פי כל דין.

8. התמורה:
8.1. תמורת מתן השירותים ומילוי כל התחייבויות נותן השירותים, תשלם העירייה, בגין השירותים של נותן השירותים על פי השעות שבוצעו בפועל בהתאם לתעריף הרלבנטי החל עליו על פי הכללים הקבועים בהוראות החשב הכללי "תעריפי התקשרות עם נותני שירותים חיצוניים" לפי יועץ 3 ובשיעור של 95% מהתעריף המירבי (להלן: "התמורה"). 
8.2. התעריף החודשי בגין ביצוע 180 ש"ע חודשיות יעמוד על 34,200 ₪ לפני מע"מ.
8.3. התמורה תשולם כנגד חשבונית מס כדין על פי חוק (התמורה המלאה כולל מע"מ תכונה.
8.4. התמורה כאמור לעיל תחשב ככוללת כל דבר הכרוך והדרוש לשם מתן השירותים על פי הסכם זה ואת כל ההוצאות הכרוכות במילוי כל התחייבויות היועצת על פי הסכם זה ו/או הקשורות בכך ו/או הנובעות מכך, לרבות הוצאות ישירות, עקיפות ו/או בלתי צפויות מראש, והוצאות נסיעה.
8.5. בסיום כל חודש, יגיש נותן השירותים למנהל/ת המנהלת חשבון שכר בגין החודש שהסתיים; העירייה תשלם לנותן השירותים את התמורה בתוך התקופה הקבועה בדין.
8.6. התמורה כאמור לעיל תחשב ככוללת כל דבר הכרוך והדרוש לשם מתן השירותים על פי הסכם זה ואת כל ההוצאות הכרוכות במילוי כל התחייבויות נותן השירותים על פי הסכם זה ו/או הקשורות בכך ו/או הנובעות מכך, לרבות הוצאות ישירות, עקיפות ו/או בלתי צפויות מראש ולרבות הוצאות נסיעה למשרדי העירייה וחזרה.
8.7. למען הסר ספק, נותן השירותים לא יהא זכאית לתשלום כלשהו מהעירייה בנוסף לתמורה בגין כל דבר הקשור והכרוך במתן השירותים לעירייה.
8.8. התמורה לפי הסכם זה הינה סופית ומוחלטת ואינה צמודה למדד. במקרה של הפסקת העבודה לפני סיומה המתוכנן, תשולם התמורה רק עבור החלק היחסי שבוצע עד אותה עת.

9. נותן השירותים - קבלן עצמאי:
נותן השירותים משמש כקבלן עצמאי בביצוע הסכם זה, ואין לראות כל זכות שניתנה לעירייה על פי הסכם זה לפקח, להדריך או לתת הוראות לנותן השירותים אלא כאמצעי שנועד להבטיח את ביצוע הוראות הסכם זה במלואו. בין נותן השירותים לבין העירייה, לא יתקיימו יחסי עובד מעביד.
10. ניגוד עניינים:
10.1. נותן השירותים מצהיר, כי נכון למועד התקשרותו בהסכם זה, אין ולא ידוע לה על כל מניעה חוקית או אחרת שהיא, שיש בה כדי להפריע לביצוע השירותים על פי הסכם זה, וכי אין הוא קשור ו/או מעורב, באופן ישיר או עקיף, בכל עניין אחר שיש בו חשש לניגוד עניינים (כמוגדר במענה לשאלון ניגוד עניינים) ביחס להתחייבויותיו מכוח הסכם זה. נותן השירותים מתחייב להימנע במשך כל תקופת הסכם זה מלקחת חלק ו/או להיות מעורב בכל עסקה ו/או עניין אחר שיש בו ו/או העלול ליצור מצב של ניגוד עניינים עם האמור בהסכם זה.
10.2. נותן השירותים מתחייב להביא לידיעת העירייה כל חשש לניגוד עניינים אם וכל שייווצר במהלך תוקף ההסכם מיד לכשייודע לו הדבר. נותן השירותים מצהיר, כי ידוע לו על אחריותה לפעול בתום לב כלפי העירייה בכל פעולותיו בקשר עם הסכם זה, וכי כל המלצה וכל יעוץ יינתנו אך ורק משיקולי טובת העירייה ולא מתוך שיקולי רווח או שיקולים אחרים. בכל מקרה שלמחלוקת ביו הצדדים, האם בעניין פלוני יש משום חשש לניגוד עניינים, עמדת העירייה בנושא תהיה מכרעת.
10.3. נותן השירותים מצהיר כי ידוע לו שההתקשרות עפ"י הסכם זה כפופה לבדיקה במסגרת נוהל למניעת ניגוד עניינים, והגדרות ניגוד עניינים בהסכם זה הוא כפי העולה משאלון ניגוד העניינים ו/או לחתימה על הסדר למניעת ניגוד עניינים, כקבוע בחוזר מנכ"ל משרד הפנים 2/2011 (סעיף 8) (להלן: "הנוהל").
10.4. לצורך זה על נותן השירותים למלא ולחתום על השאלון הקבוע בנוהל, ולהעבירו לעירייה בתוך 7 ימים מיום החתימה על הסכם זה.
10.5. נותן השירותים מצהיר כי ככל שימצא בניגוד עניינים כאמור לעיל, תהא העירייה רשאית לבטל את ההסכם על פי החלטתה ומשבוטל לא תהיה העירייה חייבת להחזיר את מה שקיבלה על פי החוזה ולא לשלם את שוויו של מה שקיבלה.

11. שמירת סודיות:
11.1. נותן השירותים מתחייב לשמור בסוד ולא להעביר, להודיע, למסור או להביא לידיעת אחר, כל ידיעה אשר יגיע אליו בקשר או בעת ביצוע השירותים ו/או התחייבויותיה על פי הסכם זה.
11.2. נותן השירותים מתחייב לשמור בסודיות כל נתון ומידע שיגיע אליה מהעירייה או מהוועדה המקומית תוך כדי ביצוע הסכם זה. מידע כאמור לא יועבר לאף גורם ולא יובא לידיעתו בשום דרך שהיא. נותן השירותים מתחייב לנקוט בכל האמצעים על מנת להגן על המידע כאמור ולמנוע שיגיע לידיו של מי שלא הוסמך לכך.
11.3. הוראות סעיף זה הן הוראות יסודיות בהסכם והפרתו היא הפרה יסודית של הסכם זה.
11.4. העירייה ו/או מי מטעמה מתחייבת מצידה שלא להכניס באופן מכוון ו/או בשוגג את היועצת למצב של ניגוד עניינים ו/או מעבר על הוראות החוק. 

12. ביטוח:
12.1. מבלי לגרוע מאחריותו של נותן השירותים על פי הסכם זה ועל פי כל דין, נותן השירותים מתחייב לפני מועד תחילת מתן השירותים נשוא הסכם זה על ידו, לערוך ולקיים על חשבונו, למשך כל תקופת תוקף הסכם זה, וכן למשך תקופה נוספת של 12 חודשים לאחר מכן ביטוח אחריות מקצועית בחברת ביטוח מורשית כחוק בישראל (להלן : "אישור עריכת ביטוח").
12.2. על נותן השירותים להחזיק בתוקף את כל הביטוחים הנדרשים בקשר עם השירותים, במשך כל התקופה בה יהיה הסכם זה בתוקף. עם זאת את ביטוח האחריות המקצועית על נותן השירותים להחזיק בתוקף כל עוד לא תמה תקופת 12 החודשים.
12.3. למען הסר ספק מובהר בזאת כי גבולות האחריות המתחייבים מן האמור בהסכם זהו באישור עריכת ביטוחי נותן השירותים, הינם בדבר דרישה מזערית המוטלת על נותן השירותים ובאחריותו, לבחון את חשיפתו לחבויות ולקבוע את גבולות האחריות בהתאם. נותן השירותים מצהיר ומאשר כי הוא יהיה מנוע מלהעלות כל טענה ו/או דרישה כלפי העירייה בכל הקשור לגבולות האחריות המזעריים כאמור.
12.4. ביטוחי נותן השירותים יכללו תנאי מפורש על פיו המבטח אינו רשאי לבטלם ו/או לצמצם את היקפם אלא אם מסר לעירייה הודעה בכתב בדואר רשום 30 יום מראש על כוונתו לעשות זאת. מבטחי נותן השירותים יתחייבו כי לא יהיה תוקף לצמצום ו/או ביטול שכאלו לגבי העירייה אם לא נמסרה הודעה כאמור ובטרם חלוף 30 יום ממסירת ההודעה.
12.5. ביטוחי נותן השירותים ייכללו תנאי מפורש על פיו ייקבע כי הינם קודמים לכל ביטוח הנערך על ידי העירייה וכי מבטח נותן השירותים מוותר על כל דרישה או טענה בדבר שיתוף ביטוחי העירייה, לרבות כל טענה או זכות המפורטים בסעיף 52 לחוק הסכם ביטוח התשמ"א -1981.
12.6. נותן השירותים מתחייב למלא ולקיים את כל הוראות הפוליסה כלשונן, ומבלי לפגוע בכלליות האמור, לשמור על הוראות הבטיחות והזהירות הנכללות בפוליסות הביטוח, לשלם את דמי הביטוח במלואם ובמועדם ולדאוג ולוודא כי הפוליסות תהיינה בתוקף במשך כל תקופת מן השירותים נשוא הסכם זה או תקופת ההתיישנות, לפי העניין.

13. המחאת ההסכם
נותן השירותים מתחייב שלא להמחות לאחר או לאחרים את זכויותיו ו/או את חובותיו על פי הסכם זה, כולן או מקצתן, אלא אם קיבלה לכך את הסכמת העירייה מראש.

14. סעיפים יסודיים:
סעיפים 2, 3, 4, 5, 8, 9, 10, 11, 12 הם תנאים עיקריים ויסודיים בהסכם והפרתם תיחשב כהפרה יסודית. 
15. הפרות:
מבלי לגרוע מהאמור לעיל, האירועים הבאים ייחשבו כהפרה של הסכם זה ויזכו את העירייה, לאחר מתן התראה בכתב של 7 (שבעה) ימים מראש לנותן השירותים, בכל הזכויות המוקנות לעירייה על פי הסכם זה ועל פי כל דין במקרה של הפרה יסודית:
15.1. העירייה התרתה בנותן השירותים שאין הוא מבצע את השירותים והתחייבויותיו בצורה משביעת רצון ונותן השירותים לא נקט צעדים המבטיחים את תיקון המצב בתוך 14 ימים.
15.2. הוכח להנחת דעתה של העירייה, לפי שיקול דעתה הבלעדי והמוחלט, כי נותן השירותים הסתלק מביצוע ההסכם.
15.3. אם יתברר, כי הצהרה כלשהי של נותן השירותים שניתנה בקשר עם הסכם זה אינה נכונה וניתנה בחוסר תום לב או שנותן השירותים לא גילה מתוך כוונת זדון עובדה מהותית אשר היה בה כדי להשפיע על החלטת העירייה להתקשר עמו בהסכם.
15.4. הופרה הוראת סעיף שאינו מוגדר כסעיף בהסכם ו/או שהפרתו אינה מוגדרת כהפרה יסודית של ההסכם ונותן השירותים לא תיקן את ההפרה בתוך 14 ימים מהיום שבו העירייה דרשה זאת ממנו.

16. מלוא ההסכם:
16.1. הסכם זה מהווה הסכם מלא וממצה בין הצדדים בנוגע לשירותים והוא גובר על כל הסכם, הבנה או הסדר קודמים בין הצדדים ומי מטעמם, אם וככל שהיו, בין בכתב ובין בעל פה.
16.2. לא יהיה לכל שינוי מאוחר של הסכם זה תוקף, אלא אם נעשה בכתב ובחתימת שני הצדדים.

17. סמכות מקומית:
סמכות השיפוט הייחודית לגבי כל עניין הנובע מהסכם זה תהיה לבתי המשפט המוסמכים במחוז באר שבע שלהם סמכות שיפוט עניינית. סמכות זו הינה ייחודית ובלעדית ולא יתנהל הליך כלשהו שלא על פי הסמכות הקבועה בסעיף זה.

18. שונות:
18.1. כל ארכה, הנחה, ויתור או אי נקיטת צעדים מצד העירייה, לא ייחשבו כויתור על איזה מזכויות הצדדים על פי הסכם זה או לפי כל דין, אלא אם נערכו בכתב ונחתמו על ידי הצדדים כולם.
18.2. הודעות תשלחנה בדואר, בפקס, או בדואר אלקטרוני. הודעה שנשלחה בדואר תחשב כאילו הגיעה ליעדה תוך שני ימי עסקים מיום המשלוח. הודעה שנשלחה בפקס תחשב כאילו הגיעה ליעדה ביום העסקים הראשון שלאחר המשלוח. הודעה שנשלחה בדואר אלקטרוני תחשב כאילו הגיעה ליעדה שלוש שעות לאחר משלוחה בתנאי שנשלחה ביום עסקים ואם לא כך - ביום העסקים הראשון שלאחר המשלוח.
18.3. כתובות הצדדים הן כמפורט במבוא להסכם זה. 


ולראיה באו הצדדים על החתום:




____________________	___________________
עיריית נתיבות	נותן השירותים

	הסכם זה נערך ואושר לחתימת העירייה ע"י היועמ"ש לעירייה בהיותו עומד בדרישות הדין.
____________________
      תאריך	    חתימה
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