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קול קורא להפעלת מערך הדרכת חינוך במעונות היום
במסגרת מחלקת הגיל הרך - לידה עד 3 

על פי תקנות הפיקוח על מעונות יום לפעוטות (תנאים לפעילות של מעון יום לפעוטות), תשפ"א-2021 מתכבדת עיריית נתיבות (להלן - "העירייה") להזמין שירותי הדרכה פדגוגית, לצורך ליווי מעונות יום בתחומה (מעונות פרטיים ומעונות סמל), אשר רשומים ומאושרים ע"י משרד החינוך, לשנת הלימודים תשפ"ג. 
בכוונת העירייה להקים מאגר של נותני שירותים, העומדים בתנאי הסף להלן ולהפעילם לפי צרכיה בשנת הלימודים תשפ"ג. 
1 .השירותים המבוקשים 
המדריכים שייבחרו יידרשו ללוות מעונות יום (מעונות פרטיים ומעונות סמל) בכל ההיבטים הפדגוגיים וההתפתחותיים, לרבות: 
1. סיוע בגיבוש תוכנית עבודה חינוכית טיפולית המותאמת לצרכים ולאתגרים הייחודיים של כל מעון.
2. ארגון סביבה ואקלים חינוכי וכן סדר יום בהתאמה התפתחותית.
3. הדרכה חינוכית שתכלול תצפיות ופגישות אישיות או לפי חלוקה לקבוצות עם צוות ומנהל/ת המעון. 
4. התוויית כללים בנוגע להיבטי הטיפול השונים כגון: אופן הגשת המזון, שינה, החתלה, השגחה והיגיינה, והכל בהתאם להנחיות האגף.
5. עבודה בשיתוף פעולה מלא עם מנהלת המעון וגורמי חוץ הפועלים במעון (לדוגמא תוכנית מעגן)
6. כתיבת דו"חות הדרכה ותיוקם בתיק מעון
7. השתתפות בישיבות צוות מדריכות אחת לחודש
8. השתתפות בהדרכות של משרד החינוך (בהתאם לדרישות המשרד)
9. השתתפות המדריכות בפורום עירוני, מפגשי סופרוויז'ן מספר פעמים בשנה, ובמפגשים של משרד החינוך כפי שיידרש.

2 .דרישות סף
רשאי להגיש מועמדות אדם יחיד או תאגיד רשום במרשם המתאים בישראל, העומד בכל תנאי הסף הבאים (ככל שמדובר בתאגיד-עליו להוכיח התקיימות תנאי הסף במועמד שהוא יציג מטעמו): 
1. השכלה אקדמית

בעל תואר שני בחינוך בגיל הרך, עם התמחות בהדרכה או בייעוץ חינוכי/פדגוגי. 
או 
בעל תואר שני באחד מהתחומים הבאים: חינוך לגיל הרך, פסיכולוגיה התפתחותית ו/או חינוכית, עבודה סוציאלית, מקצועות הבריאות (פרה רפואי), חינוך מיוחד וייעוץ חינוכי  שהשלים הכשרה מקצועית המתמקדת בהדרכה או בייעוץ פדגוגי לגיל הרך ובתנאי שההכשרה ניתנה במוסד אקדמי המו כר על-ידי משרד החינוך. 
או 
בעל תואר ראשון בתחום הגיל הרך, עם ניסיון של לפחות עשר שנים בהדרכת חינוך-טיפול בגיל הרך, אשר מתחייב כי ישלים את התואר השני הנדרש ואת ההכשרה הייעודית, כמפורט לעיל עד סוף שנת 2027 .
2. ניסיון : 
בעל ניסיון של לפחות שנתיים בעבודה בתחום גילאי לידה עד שלוש (חינוך, פיקוח, הדרכה, ניהול).

3 .מסמכים שעל המבקש לצרף לבקשתו 
3.1	כתב הצהרה עם פרטי המועמד ופירוט הניסיון התעסוקתי – 
	יש לצרף לכתב הצהרה קו"ח, תעודות השכלה, מסמכים להוכחת הניסיון הנדרש, המלצות (תאגיד יצרף מסמכים כאמור של המדריכ/ים שהוא מציע מטעמו). מצ"ב כתב הצהרה - מסמך א'(1).
3.2.	הצהרה בדבר העדר הרשעות קודמות. מצ"ב כתב הצהרה מסמך א'(2)
3.3	תאגיד/עמותה יצרפו – 
	א.	 תצהיר לעניין החוק למניעת העסקה של עברייני מין במוסדות מסוימים, התשס"א-2001 מצ"ב תצהיר - מסמך א'(3).
	ב. תעודת תאגיד או תעודת עמותה רשומה. 
	ג.	אישור ניהול ספרים / אישור ניכוי מס במקור / אישור ניהול תקין בתוקף למועד ההגשה. 
3.4	יחיד - תעודת עוסק מורשה או עוסק פטור. 
3.5	חשבונית מס\קבלה לדוגמה.
3.6	אישור ניהול חשבון בנק / צילום שיק.
4 .תקופת ההתקשרות 
4.1 	המציע שייבחר יתקשר עם העירייה בחוזה לתקופה של 6 חודשים, עם אפשרות להארכה בתקופה נוספת על- פי שיקול דעתה המלא של העירייה, ובלבד שסך ההתקשרות לא תעלה על 24 חודשים.
4.2 	מובהר, כי רציפות והמשך הפרויקט וההתקשרות תלויה בתקציבים ממשלתיים וככל שאלה לא יתקבלו הפרויקט יופסק בהודעה בכתב ומראש של 14 יום (נותן השירותים יהיה זכאי לתשלום עבור השירותים שסיפק בפועל עד למועד ההודעה).
4 .הגשת ההצעה 
4.1 	מועמדים העומדים בתנאי הסף, רשאים להגיש את הצטרפותם באמצעות מייל ייעודי בדוא"ל yifat@netivot.muni.il  עד ליום 29.6.2023 בשעה 12:00
[bookmark: _Hlk138242945]4.2 מועמדים המגיעים דרך ארגון הדרכה על הארגון לצרף את הפרטים הבאים בנוסף לשאר הדרישות: פרטי המעונות ,פרטי הארגון המפעיל, שם המעון, מספר סמל ומספר רישיון, שם המדריכה
4.3  לשאלות / הבהרות או בירורים ניתן לפנות אל הגב' יפעת אמר, מנהלת מחלקת לידה עד גיל 3 בדוא"ל: yifat@netivot.muni.il    או בנייד 050-7406425.
5 .היקף השירותים
5.1	4 שעות הדרכה חודשיות לכל מעון מאושר (נתון זה יכול שיתעדכן בהתאם להרשאות תקציביות מעת לעת). 
5.2 	מובהר ומודגש, כי העירייה אינה מתחייבת להיקף עבודה מסוים או בכלל, ורציפות הפרויקט תלויה בתקציבים ממשלתיים, ככל שאלה לא יתקבלו יסתיים הפרויקט בהודעה בכתב ומראש בת 14 יום.

 


6 .התמורה 
6.1	בכפוף למתן השירותים בהתאם לדרישות הקול קורא והנחיות המנהל, העירייה תשלם בשנת הלימודים תשפ"ג למדריך תעריף שעתי של 180 ₪ כולל מע"מ (מאה ושמונים ש"ח לשעת עבודה כולל מע"מ)
6.2 	התמורה הינה כוללת וסופית, לא ישולמו תוספות ו/או הוצאות מכל סוג ומין.
7 .שונות 
7.1	העירייה שומרת לעצמה את הזכות לפנות לפונים להבהרות ו/או בקשה לפרטים נוספים, לרבות השלמת מסמכים. 
7.2 	מובהר בזאת כי פנייה זו אינה מהווה מכרז כמשמעותו על פי דיני המכרזים ואלו לא יחולו על פנייה זו. עוד מובהר, כי העירייה אינה מתחייבת להתקשר עם פונה כלשהו ואין בפנייה זו כדי להטיל עליה כל חובה שהיא, ובכלל זאת התחייבות ו/או מצג כלשהו של העירייה בנוגע להתקשרות או ביצוע פעולות המשך לפנייה זו. כמו כן, העירייה לא תישא בעלות כלשהי שתיגרם לפונה בעקבות פנייה זו. 
7.3 	מובהר כי מהות הקול קורא הוא אישור הצטרפות למאגר רשותי לכל מי שעומד בקריטריונים ואין הרשות אחראית לגבי בחירות של הארגונים/ בעלויות וכן אין התחייבות למס' שעות הדרכה. למציע לא תהיה כל טענה או דרישה או תביעה כלפי העירייה בעניין זה. 
7.4 	כל ההוצאות הכרוכות בהגשת הבקשה תחולנה על המציע בלבד ובשום מקרה לא יהיה המציע זכאי להחזר ו/או לפיצוי ו/או שיפוי בגין הוצאות ו/או נזקים שנגרמו לו בקשר להצעה ו/או להכנתה ו/או הגשתה. 
7.5 	יובהר כי המציע הינו ישות משפטית עצמאית ואין בינו ו/או מי מטעמו לבין העירייה יחסי עובד מעביד לרבות מוסדותיה ו/או עובדיה. בכל מקרה בו ייקבע אחרת בפס"ד חלוט, יפצה ו/או ישפה המציע את העיריה ו/או מי מטעמה בכל הוצאה/חיוב שייגרמו מתביעה ו/או דרישה ו/או טענה כאמור לעיל, לרבות הוצאות משפטיות ושכ"ט עו"ד.
 
 עיריית נתיבות















[bookmark: _Toc126752414]מסמך א'(1) – פרטי המשתתף ומסמכי הערכה
1. פרטים על המשתתף
1.1. שם המשתתף:		
1.2. מס' הזיהוי:	
1.3. מען המשתתף (כולל מיקוד): 	
1.4. שם איש הקשר אצל המשתתף: 	
1.5. תפקיד איש הקשר: 	
1.6. טלפונים:	
1.7. פקסימיליה:	
1.8. דואר אלקטרוני: _________________________________________

2. עמידה בתנאי הסף (השכלה וניסיון):
קו"ח, תעודות השכלה, מסמכים להוכחת הניסיון הנדרש, המלצות (תאגיד יצרף מסמכים כאמור של המדריכ/ים שהוא מציע מטעמו).
















מסמך א'(2) – הצהרה בדבר היעדר הרשעות

שם הגוף: ___________
אני הח"מ __________ ת.ז.__________ , הבעלים של הגוף. 
מתחייב/ים ומצהיר/ים בזאת בשם הגוף כלהלן: 
המוסד ובעל השליטה בו לא הורשעו בשלוש השנים שקדמו להגשת הבקשה בעבירות לפי סעיפים 290-297 )עבירות שוחד(383 עד 393 )עבירות גניבה ( ו414- עד 438 )עבירות מרמה, סחיטה ועושק( לחוק העונשין, התשל"ז – ,1977 ולמיטב ידיעתם לא מתנהלים נגדם הליכים פליליים בחשד לביצוע העבירות כאמור נכון למועד הגשת הבקשה 
לעניין תצהיר זה- "בעל שליטה"- מי שהינו בעל אמצעי שליטה כמשמעותם בחוק הבנקאות )רישוי( התשמ"א .1981 
תאריך:
_________
חותמת הגוף:
_________




















מסמך א'(3) - תצהיר על פי חוק למניעת העסקה של עברייני מין במוסד המכוון למתן שירות לקטינים, התשס"א-2001
אני _____________, ת"ז _____________, המשמש/ת כ_____________ (להלן: "המציע  ("מצהיר בזאת כי המציע ו/או מי מעובדיו לא הורשעו בפסק דין חלוט בעבירת מין היא : עבירה לפי סימן ה' לפרק י' בחוק העונשין, תשל"ז - 1977 למעט סעיף 352 כאמור בחוק למניעת העסקה של עברייני מין במוסד המכוון למתן שירות לקטינים, התשס"א-2001. כמו כן הנני מתחייב שלא להעסיק בעתיד כל אדם אשר הורשע כאמור בתצהיר זה.


אני מצהיר כי זהו שמי, זו חתימתי ותוכן תצהירי זה אמת.	



	                 המצהיר/ה




                                                                               אישור

הנני מאשר בזה כי ביום __________ הופיע/ה בפני, ___________ עו"ד (מ.ר. ___________), במשרדי שברחוב _________________________ מר/גב' ________________ נושא/ת ת.ז. שמספרה _______________/המוכר/ת לי באופן אישי, ולאחר שהזהרתיו/ה כי עליו/עליה להצהיר את האמת בלבד וכי יהיה/תהיה צפוי/צפויה לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה/תעשה כן, אישר/אישרה את נכונות תצהירו/תצהירה דלעיל וחתם/וחתמה עליו בפני.


                   ____________                                                                                        _________, עו"ד
                         חותמת                 						 מ.ר  __________
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